
তািরখ: DDMMYYYY

൸াহেকর ๭যাগােযােগর িববরণ

DDMMYYYY

(๳ধুমাආ ব൵ি්েদর জন൵)

মেনানয়েনর িববরণ (๭ബආ বাধ൵তামূলক)

জน তািরখ: DDMMYYYY

*প൵ান নමর:

অন൵ান൵

๭বতনেভাগী

িলෞ:

൸াহক আইিড:

িলෞ:

গৃিহণী

শাখা ๭সাল আইিড: ব൵ােෛর ARN ๭কাড: ARN-0353

๭পশা:

๭পশা:

൸াহক আইিড:

ছাආ

๭বতনেভাগী গৃিহণী

*প൵ান নමর:

িলෞ:

অন൵ান൵

*প൵ান নමর:

ছাආ

๭পশা:

(๭ബආ๯িল বাধ൵তামূলক)

অন൵ান൵

൸াহক আইিড:

๭বতনেভাগী

আিম/আমরা DCB ব൵াংক িলিমেটেডর সােথ CASA অ൵াকাউฝ๯িল বজায় রাখিছ এবং এইভােব িন িิলিখত িববরণ অনুসাের আমার/আমােদর নােম িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন অ൵াকাউฝ খুলেত অনুেরাধ করিছ:

গৃিহণী ছাආ

িනতীয় আেবদনকারী/অিভভাবক:

অপােরশন ๭মাড:

උথম আেবদনকারী:

িহসােবর ধরন:

িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইেন অ൵ােැস করেত দয়া কের আমােক/আমােদর ইฝারেনট-ব൵াংিকং ব൵বহারকারীর আইিড এবং পাসওয়াডമ ইসু൵ ক๱ন।

নাম:

যিদ মেনানীত ব൵ি් নাবালক হন, অনু൸হ কের িন িิলিখত๯িল උদান ক๱ন:

জনাবা.

অিভভাবেকর নাম ও ຩকানা:

ক൵ােยন

জনাবা.

পু๱ষ

জনাবা.

๳ধুমাආ অিভভাবক

২য় আেবদনকারীর ඾াബর

অিভভাবেকর িববরণ ব൵াෛ ๭রকডമ অনুযায়ী একই হেত হেব।

ডাঃ.

না, কাউেক মেনানয়ন িদেত চাই না

๭টিলেফান নමর: বাস๠ান

যিদ උথম আেবদনকারী নাবালক হয় 
তাহেল অনু൸হ কের জน তািরখ উে খ่ ক๱ন:

মাইে൶াসফট.

জনাবা.

অন൵ান൵

মিহলা

অন൵ান൵

උাথিমক অ൵াকাউฝধারীর ইেমল আইিড

๭য ๭কউ

জনাব. সี কമ:

๭গৗণ

অধ൵াপক ড.

অধ൵াপক ড.

মিহলা

তৃতীয় আেবদনকারী/অিভভাবক: িম.

একক

মেনানয়ন সুিবধার সুিবধা সี েকമ আমােক/আমােদর ব൵াখ൵া করা হেয়েছ। যাইেহাক, আিম/আমরা আপনােক জানােত চাই ๭য আিম/আমরা িমউচ໪য়াল ফাด ๭হািแং অ൵াকাউেฝর জন൵ মেনানয়ন උদান করেত চাই না।

মাইে൶াসফট.

඾তผ

অন൵ান൵

মিহলা

মাইে൶াসফট.

তৃতীয় িলෞ

মাইে൶াসফট.

হঁ൵া, আিম িন িิলিখত ব൵ি්েক মেনানীত করেত চাই

৩য় আেবদনকারীর ඾াബর

অধ൵াপক ড.

জনাব.

জনাব.

ক൵ােยন

পু๱ষ

ক൵ােยন

তৃতীয় িলෞ

උাথিমক ধারেকর ๭মাবাইল নමর + 91

๭গৗণ

১ম আেবদনকারীর ඾াബর

ডাঃ.

HUF

তৃতীয় িলෞ

অিভভাবেকর িববরণ ব൵াෛ ๭রকডമ অনুযায়ী একই হেত হেব।

ডাঃ.

পু๱ষ

দลর

(নােমর උথম অংশ)

(মােঝর নাম)

(নােমর උথম অংশ) (মােঝর নাম)

(নােমর ๭শষাংশ)

(মােঝর নাম)

1

(নােমর ๭শষাংশ)

(নােমর ๭শষাংশ)

(নােমর උথম অংশ) (মােঝর নাম)

আিম/আমরা এতනারা বুঝেত পাির এবং স িุত িদি෣ ๭য আমার/আমােদর නারা উপের ๭দওয়া মেনানয়েনর িবশদ๯িল এই ধরেনর অ൵ােসট ম൵ােনজেমฝ ๭কাี ািন๯িলর ("AMCs") সােথ ๭শয়ার করা হেব যােদর ি๚ম๯িলেত আিম/আমরা ব൵াෛ িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন পিরেষবার মাধ൵েম িবিনেয়াগ 
করব৷ আমার/আমােদর නারা িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন পিরেষবার মাধ൵েম সี ািদত সম๞ িমউচ໪য়াল ফাด িবিনেয়ােগর ๭ബেආও এຨ උেযাজ൵ হেব সংি๐๒ এএমিস නারা ൸হণেযাগ൵তার জন൵। ইেভেฝ আিম/আমরা এখােন উপের ๭দওয়া িহসােব মেনানয়েনর িববরণ পিরবতമন করেত চাই, আমােক/
আমােদর এই িবষেয় সরাসির সংি๐๒ AMC-এর সােথ ๭যাগােযাগ করেত হেব।

(আিম/আমরা উপের উি ি่খত ইেমল ຩকানায় ব൵াෛ ๭থেক িমউচ໪য়াল ফাด সং൶াฐ ๭যাগােযাগ ൸হণ করেত স িุত জানাই, যিদ এຨ ব൵ােෛর ๭রকেডമ আপেডট করা হয়)

(নােমর ๭শষাংশ)

(নােমর උথম অংশ)

িমউচুয়াল ফা� অনলাইন - অয্াকাউ� েখালার ফমর্



2

๭ঘাষণা সহ িনয়ম ও শতമাবলী – িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন

িমউচ໪য়াল ফাด িবিনেয়ােগর জন൵ িনেদമশাবলী - ൶য় / সু൵ইচ / িরেডี শন৷

ব൵াෛ ব൵বহােরর জন൵

2) ইউিনট๯িল খালাস করার পের ব൵ােෛ রিബত িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) ๭൶িডট করা;

এমএফ পেণ൵র অধ൵বসায়; গ) ব൵াংকຨ আমার/আমােদর উপেদ๒া িহসােব কাজ করেছ; এবং ঘ) ব൵ােෛর একຨ උিতিনিধද ๭য তথ൵ຨ সত൵, সี ূণമ, িনভ໪മল এবং িবඎািฐকর নয়।

10. আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য িনধമািরত কাট অফ সমেয়র পের বা ব൵াෛ ছ໨ຨর িদেন උাล ๭য ๭কানও িনেদമশ পরবতຖ কাযമিদবেস උি൶য়া করা হেব। িনট সี দ মূল൵

඾াബর

ব൵ািล 1।

আিম/আমরা ඾ীকার কির এবং সุত হই ๭য ব൵ােෛর නারা උদ෾ িনরাপ෾া এবং িনয়ผণ পฉিত๯িল িনেদമশাবলীর সােপেബ নাম এবং অ൵াকাউฝ নමর๯িলর মেধ൵ অিমল সহ সং൶মণ বা িবষয়বຆেত ๾ຨ সনা් করার জন൵ িডজাইন করা হয়িন এবং ๭য ব൵াෛ, বা ๭কানও 
মধ൵๠তাকারী, কাযമকর করেত পাের ๳ধুমাආ অ൵াকাউฝ নමর উে খ่ কের একຨ িনেদമশনা, এমনিক যিদ অ൵াকাউেฝ নাম ๭দওয়া থােক এবং এতනারা সุত হয় ๭য পূেবമা් ๾ຨর ๭ബেආ আমার/আমােদর ๭কােনা ബিতর জন൵ ব൵াෛ দায়ী বা দায়ী থাকেব না।

আিম/আমরা এতනারা ব൵াෛেক আমার/আমােদর නারা রബণােবബণ করা ๭সিভংস ব൵াෛ/কােরฝ অ൵াকাউฝ ("িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল)") ๭ক MF অ൵াকাউেฝর সােথ িলෛ করার এবং ๭য ๭কানও ফমമ এবং পฉিতেত তহিবল ๠ানাฐর করার জন൵ অনুেমাদন কির, সহ, িকຂ 
নয় সীমাবฉ, RTGS/NEFT/IIMP නারা আমার/আমােদর িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) ๭থেক ๭ডিবট করার মাধ൵েম, আমার ๭দওয়া িনেদമশাবলী অনুসাের MF পণ൵๯িলর ইউিনট ๭কনার জন൵ ๭প অডമার/িডমাด ඃাษ/ব൵াෛােরর ๭চক জাির করা / আমােদর সমেয় সমেয়। আিম/
আমরা এতනারা বলিছ ๭য এই ধরেনর িনেদമেশর উপর িভি෾ কের ব൵ােෛর නারা করা সম๞ কাজ, কাজ এবং িজিনস๯িল সবമদা আমার/আমােদর জন൵ বাধ൵তামূলক হেব।

উপেরা් অনুসাের, আিম/আমরা এতනারা ব൵াংকেক আমার/আমােদর পেബ, অন൵ান൵ িবষেয়র সােথ, িন িิলিখত ๠ায়ী িনেদമশাবলী পালন করার জন൵ অনুেমাদন করিছ:

൸াহক শনা්করণ নමর (১ম আেবদনকারী):

8.

๭কান িবিনেয়াগ পরামশമ

আমার/আমােদর একຨ ๭সিভংস ব൵াෛ/কােরฝ অ൵াকাউฝ(๯িল) ("িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ"), যার নමর(๯িল)_______ আেছ, DCB ব൵াෛ িলিমেটড ("ব൵াෛ") ๭যຨ আিম/আমােদর නারা পিরচািলত হে෣ "এককভােব" বা "হয়/๭কউ বা ๭বঁেচ থাকা" িভি෾েত।

অিধকຂ, আিম/আমরা ඾ীকার কির ๭য ๠ায়ী িনেদമশাবলী/কতৃമপেബর ๭কােনা পিরবতമন সี েকമ অবিহত করার একমাආ দািয়ද আমার/আমােদর উপর বতമায় এবং আিম/আমরা এই ধরেনর পিরবতമেনর ๭ബেආ ব൵াংকেক অিবলেම িলিখতভােব অবিহত করার অෞীকার কির।

6.

আিম/আমরা এতනারা ব൵াংকেক আমার/আমােদর পബ ๭থেক এবং আমার/আমােদর උকাশ൵ িনেদമশাবলীর িভি෾েত এবং আমার/আমােদর ঝঁুিক, খরচ এবং পিরণিতেত, সম๞ বা িন িิলিখত๯িলর ๭য ๭কােনাຨ করেত, সี াদন বা সี াদন করার অনুেমাদন িদি෣: ক) ൶য় 
করেত (সুইিচং সহ এর) MF পেণ൵র ইউিনট এবং আমার/আমােদর পബ ๭থেক সমেয় সমেয় আমার/আমােদর ๭দওয়া িনেদമেশর িভি෾েত MF পেণ൵র ইউিনেটর জন൵ অথമ උদান; খ) আমার/আমােদর නারা সমেয় সমেয় උদ෾ িনেদമশাবলীর িভি෾েত আমার/আমােদর 
(এককভােব বা অন൵েদর সােথ ๭যৗথভােব ๭হাক) ধারণ করা MF পণ൵๯িলর ইউিনট๯িলেক িরিডম করা (সু൵ইিচং সহ) এবং খালাস/িব൶য় আেয়র অথമ උদান করা ; গ) এমএফ পেণ൵র িব൶য়, ൶য় এবং ইউিনট পিরবতമেনর িনেদമশাবলী এবং আেদশ সহ সংি๐๒ কতৃമপബেক 
িনেদമশনা এবং আেদশ උদান এবং ফল඾ຉপ চাজമ උদান করা, যিদ থােক; এবং ঘ) এমএফ পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারীেক মেনানয়ন/িবিনেয়াগ পিরকๅনায় পিরবতമন/অন൵ ๭কােনা পিরবতമন সং൶াฐ িনেদമশাবলী ๭নাট করার জন൵ িনেদമশ ๭দওয়া।

শাখার নাম:

13. আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য সম๞ িনেদമশাবলী ๳ধুমাආ িনিদമ๒ অ൵াকাউেฝর උথম ধারক আমােদর সকেলর পബ ๭থেক උদান করেবন, এবং এই উেฆেশ൵, আিম/আমরা অপিরবতമনীয়ভােব උথম ধারকেক আমার/আমােদর এেজฝ িহসােব গঠন কির। උথম ধারক නারা
උদ෾ সম๞ িনেদമশ আমােদর সকেলর জন൵ বাধ൵তামূলক হেব ๭যন আমােদর උেত൵েকর නারা ব൵ি්গতভােব ๭দওয়া হয়। আিম/আমরা এতනারা ব൵াෛেক උথম ধারেকর නারা সমেয় সমেয় උদ෾ এই ধরেনর িনেদമশাবলীর উপর কাজ করার জন൵ অনুেমাদন কির এবং আিম/
আমরা অপিরবতമনীয় এবং িনঃশতമভােব সุত হই ๭য আিম/আমরা උথম නারা උদ෾ এই ধরেনর িনেদമশাবলী পালন করার জন൵ ব൵াෛেক দায়বฉ ও দায়ী করব না। ধারক.

๭লনেদন

সুেদর পেরায়ানা; এবং

൸াহক শনা්করণ নමর (৩য় আেবদনকারী):

3.

আিম// আমরা ඾ীকার করিছ ๭য একຨ MF পেণ൵র ইউিনট ๭কনার ๭ബেආ උথম ๭লনেদেনর পের, আিম/আমােদরেক ๭কােনা ๭লনেদন করার অনুমিত ๭দওয়া হেব না বা এই ধরেনর MF পেণ൵র জন൵ ফিলও নමর না হওয়া পযമฐ ๭কােনা িনেদമশ জাির করা যােব না। MF পণ൵ 
বরাฆ করা হয়. ๭ফািলও নමেরর උি൶য়াকরণ MF ๭උাডাে෈র උাসিෞক ইসু൵কারী/උদানকারীর උি൶য়াকরেণর সমেয়র উপর িনভമর করেব এবং এমএফ-এর ইসু൵কারী/උদানকারীর জন൵ দায়ী করা ๭ফািলও নමর বরাฆ করেত ๭কােনা িবলেමর জন൵ ব൵াෛ দায়ী বা দায়ী 
থাকেব না। পণ൵ বা তােদর උিতিনিধ(๯িল)।

15. আিম/আমরা এতනারা িনি๋ত করিছ ๭য িনেদമশাবলী অনুসাের গৃহীত ๭লনেদন๯িল '๳ধুমাආ কাযമকর' িভি෾েত করা হেব 16. আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য ব൵াෛ, MF পণ൵๯িলর একຨ 
পিরেবশক িহসােব তার ബমতা অনুযায়ী, උদান করেত পাের আমার কােছ তথ൵, ๭ඍািশওর, ি๚ম সี িকമত নিথ, িলফেলট বা උাসিෞক MF পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারী නারা උদ෾ অন൵ান൵ উপকরণ এবং/অথবা সবമজনীনভােব উপলอ তথ൵ (একেආ, "তথ൵")। তেথ൵র ๭ബেආ ব൵াෛ 

๭কানও িফ/িবেবচনা করেব না এবং এই ধরেনর তথ൵েক িসিকউিরຨজ অ൵াด এැেচ෭ ๭বাডമ অফ ইিดয়া (িবিনেয়াগ উপেদ๒া) ๭র๯েলশন, 2013-এর অধীেন সংഭািয়ত 'িবিনেয়াগ পরামশമ' িহসােব ๭বাঝােনা হেব না।

3) আমার/আমােদর িনেদമেশর িভি෾েত িমউচ໪য়াল ফাด/অ൵ােসট ম൵ােনজেমฝ ๭কাี ািন (AMC)-๭ক ൶য়/খালান/বদল (িমউচ໪য়াল ফােดর ি๚ম๯িলর মেধ൵) অনুেরাধ জানােত;

඾াബর

("NAV") MF ๭උাডা෈ ি๚ম অফার ডকুেমฝ অনুযায়ী උেযাজ൵ হেব। আিম/আমরা ඾ীকার কির ๭য একবার করা ๭লনেদন বািতল করা যােব না।

আিম/আমরা বুিঝ ๭য িডিসিব ব൵াংক িলিমেটড ("ব൵াংক") িনিদമ๒ িকছ໨ তৃতীয় পেബর িমউচ໪য়াল ফােดর িমউচ໪য়াল ফাด পণ൵ ("এমএফ পণ൵") িবতরণ কের এবং এমএফ পেণ൵র ๭লনেদন๯িল ("๭লনেদন") িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন অ൵াকাউেฝর মাধ൵েম কাযമকর হেত পাের 
("MF অ൵াকাউฝ") আিম/আমােদর නারা ব൵ােෛর সােথ ๭খালা হেয়েছ আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার কির ๭য ব൵াෛ MF ๭උাডা෈๯িলর ইসু൵কারী/උদানকারী নয় এবং ব൵ােෛর නারা 
সี ািদত সম๞ ๭লনেদন আমােদর උকাশ൵ িনেদമশাবলীেত হেব -িবেবচনামূলক এবং ঝঁুিকহীন অংশ൸হেণর িভি෾েত।

আিম/আমরা এতනারা সุত এবং স িุত িদি෣ ๭য যিদ ๭কােনা কারেণ, ব൵াংক িনেদമশাবলী অনুসাের MF পণ൵๯িলর সี ূণമ পিরমাণ ইউিনট ൶য় বা খালাস করেত অബম হয়, তেব ব൵াংক তার িনজ඾ িবেবচনার িভি෾েত আিম/আমােদর නারা অপিরবতമনীয়ভােব অনুেমািদত, 
এই জাতীয় ইউিনট๯িলর একຨ কম পিরমাণ ൶য় বা খালাস করা এবং সี ূণമ পিরমাণ বা অবিশ๒ পিরমােণর জন൵ িনেদമশনা๯িল কাযമকর না করার জন൵ ব൵াෛ দায়ী এবং দায়বฉ থাকেব না।

আিম/আমরা ব൵ােෛর িনেদമিশত ফমമ এবং পฉিতেত ๭লনেদেনর িবষেয় ব൵াෛেক িনেদമশ ("িনেদമশ") িদেত সุত এবং অෞীকার করিছ এবং এতනারা বুঝেত এবং সุত হি෣ ๭য ব൵াෛ ๭কানও ๭মৗিখক বা උিতকৃিত িনেদമশাবলী ൸হণ করেত বাধ൵ হেব না আমার/আমােদর কাছ 
๭থেক। তদপুির, আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য ব൵াෛ ๭কানও িনেদമশনা ๭মেন চলেত অ඾ীকার করেত পাের যিদ না ๭স๯িল ব൵ােෛর কােছ ൸হণেযাগ൵ পฉিতেত ๭দওয়া হয় এবং এই ধরেনর িনেদമশাবলী যাচাই করার ব൵ােෛর অিধকার সােপেബ। যাইেহাক, আমার/
আমােদর නারা උদ෾ বা උদ෾ ๭যেকান িনেদമেশর সত൵তা িনধമারণ বা িবষয়বຆ যাচাই করার জন൵ ব൵ােෛর ๭কানও দািয়ද বা কতമব൵ থাকেব না এবং আিম/আমরা ব൵াෛেক দায়ী করব না আমার/আমােদর ๭যেকােনা িনেদമেশর උিত সরল িব඼ােস।

7.

14. আিম//আমরা বুিঝ এবং একমত ๭য ব൵াෛ তার িবেবচনার িভি෾েত আমার/আমােদর িনেদമশাবলী পালন করেত পাের না ๭যখােন ব൵ােෛর িব඼াস করার কারণ রেয়েছ (তার িনজ඾ িবেবচনার িভি෾েত) ๭য িনেদമশ๯িল সত൵ নয় বা অন൵থায় অনুপযু් বা অ๢ ๒ বা উ෿াপন করা হেয়েছ একຨ সেถহ. আিম/আমরা সุত ๭য ๭কােনা

কারেণ ๭কােনা িনেদമশনা কাযമকর না হেল ব൵াংক দায়বฉ এবং দায়ী থাকেব না।

17. আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার কির ๭য তথ൵๯িলেক ๭বাঝােনা হেব না :ক) এমএফ পণ൵๯িলর একຨ সুপািরশ; খ) ব൵ােෛর නারা একຨ උিতিনিধද ๭য এຨ ๭কান পিরচালনা কেরেছ

এমএফ ๭උাডাে෈র ইউিনট ๭কনার িবষেয় আমার/আমােদর িনেদമশাবলী ๳ধুমাආ তখনই උি൶য়া করা হেব যিদ িনিদമ๒ অ൵াকাউেฝ এই ধরেনর ൶য় এবং උাসিෞক খরচ এবং চাজമ (যিদ থােক) কভার করার জন൵ পযമাล তহিবল থােক। যিদ, ๭কান ๭লনেদন সี াদন করার 
পের, ব൵াෛ সনা් কের ๭য ๭লনেদেনর জন൵ িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) ๭ত অপযമাล তহিবল রেয়েছ, আিম/আমরা অিবলেම ব൵ােෛর কােছ ঘাটিত অথമ උদান করব ๭কান උকার িবড়මনা, িবলම বা උিতবাদ ছাড়াই, ব൵থമ হেল ব൵াෛ ๭যেকান সময় আমার/আমােদর একমাආ ঝঁুিক, 
খরচ এবং পিরণিতেত ๭লনেদন বท কের িদেত পাের। এই ধরেনর ๭๚ায়ািরং বেทর ๭য ๭কােনা ബিত সี ূণമভােব আিম/আমােদর නারা বহন করা হেব এবং আিম/আমরা অিবলেම ব൵াෛেক ๭সই ব൵ােলেบর অথമ උদান করব যা আমার/আমােদর නারা උেদয় হেত পাের এই 
๭ബেආ ব൵াংেকর দািব চ໫ড়াฐ এবং চ໫ড়াฐ।

1) ইউিনট ๭কনার জন൵ ব൵ােෛর কােছ রিബত িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) ๭ডিবট করা;

඾াബর

আিম/আমরা িনি๋ত করিছ ๭য এই ๭ঘাষণা সহ িনয়ম ও শতമাবলী িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন - অ൵াকাউฝ ๭খালার ফেমമর একຨ অিবে෣দ൵ অংশ গঠন কের:

5) সং൸হ করেত, AMC/๭রিজ๦ার/ াඁบফার এেজেฝর কাছ ๭থেক আমার/আমােদর িবিনেয়ােগর িববরণ পান।

4.

5.

9.

কমຖ ๭কাড:

আিম/আমরা ব൵ােෛর অনলাইন ว൵াটফমമ "িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন" এবং/অথবা অন൵ ๭য ๭কানও চ൵ােনল ব൵বহার কের িবিভธ থাডമ পাຨമ িমউচ໪য়াল ফােดর িমউচ໪য়াল ফােดর ইউিনেট ("ইউিনট") িবিনেয়াগ করেত ই෣໨ক সময়

൸াহক শনা්করণ নමর (২য় আেবদনকারী):

4) ইউিনট ๭থেক উซຶত লভ൵াংশ, সুদ বা আয় সহ ๭য ๭কানও অেෛর জন൵ ভাল কাযമকরী রিসদ এবং িন๑াশন সং൸হ, ൸হণ এবং උদান এবং লভ൵াংশ ඾াബর এবং অনুেমাদন করা এবং

আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য ব൵াෛ MF ๭උাডাে෈র পারফরম൵াบ ๭থেক ඾াধীন MF ๭උাডাে෈র ইসু൵কারী/උদানকারীর কাছ ๭থেক িফ/কিমশন (๭ඁল কিমশন সহ) উপাজമন করেত পাের। উপেরা් িফ/কিমশেনর একຨ সময়সূচী ব൵ােෛর ওেয়বসাইট 
www.dcbbank.com-এ অ൵ােැস করা ๭যেত পাের। আিম/আমরা ๢ ๒ভােব বুিঝ ๭য ব൵াෛ আমার ๭থেক/আমােদর ๭থেক িমউচ໪য়াল ফােดর ইউিনট ൶য়/খালান/বদল করার জন൵ ๭কােনা িফ/িবেবচনা ๭নেব না।

আিম/আমরা এতනারা সুিনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) সবമদা পির๑ার এবং পযമাล ব൵ােলบ বজায় রাখার অෞীকার করিছ।"

2.

11. আিম/আমরা ඾ীকার কির ๭য এমএফ পণ൵๯িলর ইউিনট๯িল বরাฆ করা হেব, খালাস করা হেব বা পিরবতമন করা হেব, ๭ബආমত, এমএফ ๭උাডা෈ ি๚ম(๯িল) আেবদেনর তািরেখ උচিলত NAV-๭ত যিদ এই ধরেনর আেবদন গৃহীত হয় ব൵ােෛর නারা িনধമািরত কাট-অফ সমেয়র আেগ এবং MF ๭උাডা෈ ি๚ম(๯িল) এর

শতമাবলীর সােথ সাম෭স൵পূণമ MF পেণ൵র උদানকারী/උদানকারী නারা। যাইেহাক, MF পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারীর නারা আমার/আমােদর জন൵ বরাฆকৃত ইউিনট๯িলেত ভ໪ল NAV උেয়ােগর ফেল আমার/আমােদর ๭য ๭কানও ബিত হেত পাের তার জন൵ ব൵াෛ দায়ী থাকেব না।
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22. আিম/আমরা ඾ীকার কির এবং বুিঝ ๭য MF পণ൵๯িলেত আমার/আমােদর িবিনেয়ােগর মূল൵ ওঠানামা হেত পাের। যিদ আিম/আমরা আমার/আমােদর িবিনেয়াগ িরিডম কির, তাহেল උাসিෞক MF পেণ൵র ইউিনেটর বাজার মূেল൵র উপর িনভമর কের আিম/আমরা ๭য পিরমাণ
িবিনেয়াগ কেরিছ তার ๭চেয় কম বা ๭বিশ ๭পেত পাির। আিম/আমরা বুিঝ ๭য একຨ MF পেণ൵র অতীেতর ফলাফল/কমമബমতা ভিবষ൵েতর কমമബমতার ๭কােনা গ൵ারািฝ বা ইিෞত নয়।

28. আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য এখােন উি ি่খত MF পেণ൵র ইউিনট ๭কনার জন൵ ব൵ােෛর মাধ൵েম িবিনেয়াগ করা ๭য ๭কানও রািশ ব൵ােෛর কােছ জমা নয় এবং আিম/আমরা বুঝেত পাির ๭য এই ধরেনর ๭কানও িবমা ๭নই৷ আিম/আমরা সุত হই এবং ඾ীকার কির ๭য ব൵াෛ 
আমার/আমােদর නারা උত൵ബ, পেরাബ, িবেশষ, আনুষািෞক বা অনুকরণীয় ബিতর জন൵ দায়ী থাকেব না যা আমার/আমােদর නারা হেত পাের (උত൵ബ বা পেরাബভােব) সহ িকຂ সীমাবฉ নয় ๭কান লােভর ബিত, সিদ෣া বা ব൵বসািয়ক সুনােমর ബিত বা অন൵ান൵ বা๞ব ബিত বা 
আমার/আমােদর නারা হেত পাের এমন ๭কান ബিতর জন൵ ব൵াෛেক পরামশമ ๭দওয়া হেয়েছ বা এই ধরেনর ๭কান ബিত হওয়ার স াืবনা সี েকമ সেচতন হওয়া উিচত।

একຨ আইিন িনেদമশ ๭মেন চলা; ঘ) জািলয়ািত උিতেরােধর উেฆেশ൵।

39. আিম/আমরা বুিঝ ๭য একຨ এিැট ๭লাড থাকেত পাের যা িমউচ໪য়াল ফােดর ইউিনট๯িল িরিডম করার সময় උেযাজ൵ হেত পাের এবং আিম/আমরা এতනারা আেগ এຨ পরীബা এবং িনি๋ত করেত সุত

൸াহক তথ൵ උকাশ

িবিনেয়াগ ঝঁুিক

ബিতপূরণ এবং দায়

38. আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার কির ๭য MF পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারীর একমাආ দািয়ද আমার/আমােদর কােছ ๭হািแং-এর িববৃিত, তহিবল আপেডট, ইত൵ািদ সহ ๭যাগােযাগ পাঠােনার জন൵ এবং ব൵ােෛর সােথ ๭কানও বাধ൵বাধকতা থাকেব না একই স াุন. আিম/আমরা আরও বুিঝ এবং সุত হই ๭য ইসু൵কারী/

උদানকারী এই ধরেনর ๭যাগােযাগ ๳ধুমাආ උথম ধারেকর কােছই পাঠােব।

19. আিম/আমরা বুিঝ ๭য আমার/আমােদর නারা করা ๭লনেদন๯িল আমার/আমােদর ঝঁুিক ๭උাফাইেলর সােথ সাম෭স൵পূণമ নাও হেত পাের এবং এতනারা অෞীকার এবং ඾ীকার করিছ ๭য এই ধরেনর ๭লনেদন সี িকമত িসฉাฐ๯িল আমার/আমােদর িভি෾েত ๭নওয়া হেব ব൵াෛ বা এর পিরচালক, কমമচারী, এেজฝ, උিতিনিধ বা

সহেযাগীেদর কাছ ๭থেক ๭কানও උভাব ছাড়াই িনেজর ব൵ি්গত রায়।

25. আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য এখােন উে ি่খত ๭কান িকছ໨র জন൵ ব൵াෛেক িনেদമশাবলীর অনুসরেণ এবং কাযമকর করার ๭ബেආ ๭কান උেযাজ൵ আইন, িবিধ, උিবধান বা পฉিত লෟ ন করেত হেব না। আরও, আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য MF ๭උাডা෈๯িলেত আমার/আমােদর িবিনেয়াগ করার ബমতার উপর ๭কান

সীমাবฉতার সােথ স িุত যাচাই করার জন൵ ব൵ােෛর ๭কান বাধ൵বাধকতা থাকেব না।

32. আিম/আমরা এতනারা ব൵ােෛর সম๞ খরচ, দািব, ബয়ബিত, ബিত বা দায়বฉতা (උত൵ബ বা পেরাബ) ๭থেক এবং এর িব๱েฉ ব൵াෛেক ബিতপূরণ, রബা এবং ধারণ করার অෞীকার করিছ ๳ধুমাආ ব൵ােෛর চরম অবেহলার জন൵ দায়ী বা ই෣াকৃতভােব। උতারণামূলক বা অননুেমািদত
ব൵বহােরর কারেণ সৃ๒ ๭কােনা খরচ, দািব, ബিত, ബিত বা দায় সহ িনেদമশাবলী বা ๭যেকােনা ๭লনেদেনর ๭ബেආ ব൵ােෛর যুি්সෞত আইিন িফ এবং ব൵ােෛর খরচ সহ ๭য ๭কানও এবং সম๞ পিরচযമার খরচ এবং খরচ সহ অসদাচরণ। আমার/আমােদর ඾াബর এবং/অথবা আমার/
আমােদর ๭টিলেফান, ๭মাবাইল, ব൵ি්গত শনা්করণ নමর/িবশদ িববরেণর অননুেমািদত ব൵বহার।

36. আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য ব൵াෛ ๳ধুমাආ তৃতীয় পেബর িমউচ໪য়াল ফােดর িনবമািচত ি๚েমর িডি๦িবউটর, যার িবশদ িববরণ ব൵াෛ আমােক/আমােদরেক උদান কেরেছ।

35. আিম/আমরা ඾ীকার কির এবং সุত হি෣ ๭য ব൵াෛ আমােক/আমােদর MF ๭උাডা෈๯িলর আমােদর সম๞ ইউিনট অন൵ িডি๦িবউটেরর কােছ হ๞াฐর করার জন൵ বা িনিদമ๒ সমেয়র মেধ൵ এই জাতীয় সম๞ ইউিনট๯িলেক িরিডম করার জন൵ আমােক/আমােদরেক িনেদമশ ๭দওয়ার
মাধ൵েম MF অ൵াকাউฝຨ বท করেত পাের। এই ধরেনর ๭নাຨেশর তািরখ ๭থেক 30 িদন। MF পণ൵๯িলর උাসিෞক ইসু൵কারী/උদানকারীর কাছ ๭থেক ব൵ােෛর නারা িনি๋তকরণ උাล হওয়ার পের সমািล সี ূণമ হেব ๭য MF পণ൵๯িলর এই জাতীয় সম๞ ইউিনট ๠ানাฐর বা 
খালাস করা হেয়েছ (๭যমনຨ হেত পাের) এবং আমার නারা උেদয় সম๞ বেকয়া চাজമ /আমােদর যথাযথভােব ছ໨ຨ ๭দওয়া হেয়েছ। আরও, আিম/আমরা এতනারা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য, আিম/আমরা উি ি่খত 30 িদেনর মেধ൵ সমািลর িবഭিลর শতമাবলী ๭মেন চলিছ 
না, ব൵ােෛর MF অ൵াকাউেฝর কাযമ൶ম ๠িগত করার অিধকার থাকেব। তන൵তীত, আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য এই ধরেনর ๠িগতােদেশর সময়কাল 30 িদেনরও ๭বিশ সময় ধের চলেত থাকেল, ব൵ােෛর কােছ MF পণ൵๯িলর උাসিෞক ইউিনট๯িলেক িরিডম করার 
এবং এর অথമ িনিদമ๒ অ൵াকাউেฝ ๠ানাฐর করার অিধকার থাকেব MF অ൵াকাউেฝর ๭ബেආ বেকয়া চাজമ (যিদ থােক) ๭কেট ๭নওয়া। আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য ব൵াෛ বা এর পিরচালক, কমമচারী, এেজฝ, උিতিনিধ বা সহেযাগীরা এই ধরেনর খালােসর ๭ബেආ උত൵ബ 
বা পেরাബভােব ๭কােনা ബিত, ബয়ബিত, খরচ, চাজമ বা খরেচর জন൵ দায়ী এবং দায়ী থাকেব না।

24. আিম/আমরা সุত এবং උিত຅িত িদি෣: ক) এই ধরেনর তথ൵ උদান করা যা ব൵াংেকর এখােন তার বাধ൵বাধকতা๯িল সี াদন করার උেয়াজন হেত পাের; খ) এই িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন - অ൵াকাউฝ ๭খালার ফেমമ উে ি่খত িববরণ๯িলর ๭কানও পিরবতമেনর িবষেয় ব൵াෛেক
অবিহত ক๱ন; গ) ๭লনেদন (๯িল) কাযമকর করার জন൵ ব൵ােෛর උেয়াজন হেত পাের এমন সম๞ কাজ ক๱ন এবং এই জাতীয় নিথ সี াদন ক๱ন; ঘ) িনেদമশাবলী এবং ๭লনেদেনর ๭ബেආ আমার/আমােদর জন൵ උেযাজ൵ ๭কােনা আইন, িবিধ, උিবধান বা পฉিত ๭মেন চলুন; 
এবং ঙ) ๭যেকান ๭লনেদন, চাজമ, িফ (๭যমন උেযাজ൵ হেত পাের) এর ๭ബেආ උেদয় পিরমাণ๯িল কভার করার জন൵ িনিদമ๒ অ൵াকাউেฝ পযമাล ব൵ােলบ বজায় রাখুন।

আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য ব൵াෛ বা এর পিরচালক, কমമচারী, এেজฝ, උিতিনিধ বা সহেযাগীেদর অধীেন থাকা বাধ൵বাধকতা๯িল ๭মেন চলেত ব൵থമতা বা িবলেමর জন൵ ๭কানও ബিত, ബিত, খরচ, 
চাজമ বা ব൵েয়র জন൵ দায়ী এবং দায়ী করা হেব না। এই শতമাবলী যা උত൵ബ বা পেরাബভােব ব൵ােෛর যুি්সෞত িনয়ผেণর বাইের ๭যেকান ঘটনা বা পিরি๠িত නারা সৃ๒ হয় ๭যমন বলඋেয়াগ সহ, িকຂ িসে๝েমর ব൵থമতা, ๭নটওয়াকമ ๾ຨ, িবলම বা ๭ডটা হারােনার মেধ൵ সীমাবฉ 
নয় উপেরা් এবং পিরি๠িতর কারেণ ঈ඼র, বন൵া, মহামারী, ๭কায়ােরฝাইন, দাෞা বা নাগিরক ๭গালেযাগ এবং যুฉ।

41. আিম/আমরা সุত ๭য ব൵ােෛর නারা আমােক/আমােদর সেමাধন করা ๭কানও ๭নাຨশ বা অন൵ান൵ িচຩপආ আমার/আমােদর ๭দওয়া ຩকানায় বা ব൵াෛ সেচতন হেত পাের এমন ຩকানায় උথম ধারকেক সেමাধন করা ๭যেত পাের। যিদ আমার/আমােদর মেত ๭কােনা ๭লনেদেনর
িববরণ বা িববরেণ ๭কােনা অসෞিত থােক, তাহেল আিম/আমরা උথম ধারক ๭নাຨশ পাওয়ার 10 (দশ) িদেনর মেধ൵ ব൵াෛেক িলিখতভােব তা জানােত বাধ൵ হব, তা না হেল এই ধরেনর িববরণ বা ๭লনেদন আমার/আমােদর නারা সຩক এবং গৃহীত বেল িবেবিচত হেব এবং আিম/
আমরা এর সຩকতা বা িনভ໪മলতা িনেয় උ๎  করার অিধকারী হব না। আিম/আমরা এটাও বুিঝ এবং সุত হই ๭য পরবতຖ তািরেখ এবং একই সমেয় ๭যেকােনা অসෞিত সংেশাধন করার অিধকার ব൵াংেকর আেছ

൸াহক උিতিনিধද এবং চ໪ি්

29. আিম/আমরা অෞীকার করিছ এবং সุত হি෣ ๭য, এমএফ পেণ൵র ๭কােনা ইসু൵কারী/උদানকারীর সােথ বা ๭লনেদন অনুসাের অন൵ ๭কােনা স෾ার সােথ আমার/আমােদর ๭কােনা িবেরাধ আেছ, আিম/আমরা ব൵াෛ বা এর পিরচালক, কমമচারীেদর ধের রাখব না , এেজฝ, උিতিনিধ
বা সহেযাগীরা এই ধরেনর িবেরােধর ๭ബেආ দায়বฉ বা দায়ী। এই ধরেনর সম๞ ๭ബেආ, আিম/আমরা সরাসির িবেরােধর িবষেয় MF পণ൵ বা স෾ার সংি๐๒ ইসু൵কারী/උদানকারীর কােছ িবেরােধর সােথ ๭যাগােযাগ করব এবং এতනারা অෞীকার করব ๭য আিম/আমরা ব൵াෛেক 
এই ধরেনর িবেরােধর পബ বানাব না।

সমািล

িবিনেয়াগ

37. আিম/আমরা বুঝেত পাির এবং ඾ীকার কির ๭য ব൵াෛ, তার িবেবচনার িভি෾েত, ๭য ๭কানও সমেয়, এবং আমােক/আমােদরেক ๭কান পূবമ ๭নাຨশ ছাড়াই, এবং ๭য ๭কানও কারেণ, এর কাযമ൶ম ๠িগত করেত পাের।
আমার/আমােদর দায় ছাড়াই ๭যেকান বা সম๞ MF পেণ൵র িবতরণ।

21. আিম/আমরা িমউচ໪য়াল ফােด িবিনেয়ােগর সােথ জিড়ত ঝঁুিক๯িল বুঝেত পাির, যার মেধ൵ িবিনেয়াগ করা মূল পিরমােণর স াืব൵ ബিত সহ। আিম/আমরা বুিঝ ๭য িমউচ໪য়াল ফাด๯িল বাজােরর ঝঁুিকর সােপেബ এবং আিম/আমরা এমএফ পণ൵๯িলর মূল তথ൵ ๭মেমােরดাম এবং
ি๚ম তথ൵ নিথຨ িবিনেয়াগ করার আেগ সাবধােন পড়ার උিত຅িত িদই। আিম/আমরা ඾ীকার কির ๭য ব൵াෛ আমােক/আমােদর MF ๭උাডা෈๯িলেত িবিনেয়ােগর জন൵ ๭কােনা িরটানമ বা অনুমান সี েকമ আ඼াস ๭দয়িন।

27. আিম/ আমরা এতනারা বুঝেত পাির ๭য ব൵াෛ এমএফ পেণ൵র ইসু൵কারী/๭උাভাইডারেদর িডি๦িবউশন এেজฝ িহসােব অ-অংশ൸হেণর িভি෾েত কাজ করেছ এবং උধান িহসােব কাজ করেছ না এবং এতනারা ব൵াෛ বা এর পিরচালক, কমമচারীেদর আটেক না রাখার උিত຅িত িদি෣ ,
এেজฝ, උিতিনিধ বা সহেযাগীরা আমার/আমােদর ๭য ๭কােনা ബিত বা ബিতর জন൵ দায়ী বা দায়ী: ক) ๭কােনা ๭লনেদন এবং/অথবা MF পেণ൵র ๭ബেආ িবিনেয়ােগর পিরমােণ ബিত; খ) িনেদമশাবলী এবং ๭লনেদেনর িবষেয় এমএফ পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারীর නারা লෟ ন, 
ব൵থമতা বা িবলම যার মেধ൵ অথമඋদােনর උািล বা অথമ ๭උরেণ িবলම হওয়া সেฃও ൶য়কৃত ๭কানও ইউিনট সরবরাহ করেত এমএফ পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারীর িবলම MF পণ൵ িবি൶ করা হেয়েছ ๭য ๭কােনা ইউিনট সােপেബ. আিম/আমরা সุত ๭য, আমার/আমােদর নােম/
๯িলেক ইউিনট িনবทন করেত বা ๠ানাฐর করার ๭ബেආ MF পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারী বা ๭কােনা ๭কাี ািন/কেপമােরশন বা অন൵ সং๠ার ๭কােনা িবলම, ব൵থമতা বা උত൵াখ൵ােনর জন൵ ব൵াෛ দায়বฉ বা দায়ী থাকেব না একক আমার/আমােদর নাম/๯িলর জন൵ বা ๭যেকান সুদ, 
লভ൵াংশ বা আমার/আমােদর সৃ๒ অন൵ান൵ ബিতর জন൵ উহা ๭থেক উซຶত।

িবিবধ

33. আিম/আমরা সุত ๭য ব൵াෛ বা এর ຩকাদাররা আমার/আমােদর ব൵ি්গত তথ൵ কিี উটাের বা অন൵থায় তােদর দায়বฉতা সี াদেনর সােথ সােথ পিরসংখ൵ানগত িবে๐ষণ এবং ঝঁুিক ๭๚ািরংেয়র জন൵ ধের রাখেত এবং උি൶য়া করেত পাের। আিম/আমরা এও সุত হই ๭য ব൵াෛ 
অন൵ান൵ උিত๓ােনর কােছ උকাশ করেত পাের, এই ধরেনর ব൵ি්গত তথ൵ যা যুি්সෞতভােব උেয়াজনীয় হেত পাের িন িิলিখত๯িল সহ, তেব সীমাবฉ নয়: ক) ๭লনেদন๯িলেক උভািবত করা; b) ๭যেকােনা ๭টিলকিমউিনেকশন বা ইেলক িඁনক িාয়ািরং ๭নটওয়ােকമ 
অংশ൸হেণর জন൵; গ)

আইেনর সােথ স িุত

31. আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত হই ๭য ব൵াෛ বা এর পিরচালক, কমമচারী, এেজฝ, උিতিনিধ বা সহেযাগীরা ๭কানও ๾ຨর কারেণ උত൵ബ বা পেরাബভােব সৃ๒ ๭কানও ബিত, ബিত, খরচ, চাজമ বা ব൵েয়র জন൵ দায়ী এবং দায়ী থাকেব না বা কিี উটার, ๭কবল, ইেমল, ๭টিলেফান বা
๭পা๝াল িসে๝েমর সােথ সี িকമত অপূণമতা বা যািผক বা অন൵ান൵ ব൵থമতা।

,

20. আিম/আমরা বুঝেত পাির এবং ඾ীকার কির ๭য ব൵াෛ MF পণ൵๯িলর ๭ബেආ ๭য ๭কানও উপােয় িকছ໨ কের না: ক) ๭কােনা ൶য়/খালান/সুইচ বা অন൵ান൵ সুপািরশ උদান; b) ๭য ๭কােনা ইউিনেট গ൵ারািฝ ๭পেমฝ; গ) ๭কােনা ইউিনেটর তারল൵ গ൵ারািฝ; ঘ) ๭যেকান ইউিনট ๭কনার জন൵ 
๭যেকান অফার ক๱ন; ঙ) ๭ময়াদপূিতമর সমেয় ๭কােনা ইউিনেটর খালাস বা পিরেশােধর িন๋য়তা; চ) সুদ এবং/অথবা লভ൵াংশ උদােনর িন๋য়তা; ছ) ๭কােনা িরটােনമর උিত຅িত, িনেদമশ বা গ൵ারািฝ; এবং জ) ๭কােনা ভােলা ๭ডিলভািরর িন๋য়তা।

30. এখােন যা িকছ໨ই থাকুক না ๭কন

23. আিম/আমরা ব൵ােෛর උিতিনিধද কির এবং পেরায়ানা কির (যার උিতিনিধද এবং ওয়ােরিฝ যতബণ পযമฐ MF অ൵াকাউฝ চালু থাকেব) চলেব: ক) আিম/আমােদর এই িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইেন চালােনার সี ূণമ ബমতা এবং কতৃമද আেছ - অ൵াকাউฝ ๭খালার ফমമ এবং এখােন
িনধമািরত বাধ൵বাধকতা๯িল সี াদন ক๱ন; খ) এই িমউচ໪য়াল ফাด অ൵াকাউฝ ๭খালার ফমമ (๭ঘাষণা সহ শতമাবলী সহ) আমার/আমােদর িব๱েฉ একຨ আইনগতভােব বাধ൵তামূলক এবং বলবৎেযাগ൵ বাধ൵বাধকতা গঠন কের; গ) এখােন গৃহীত িনেদമশাবলী এবং ๭লনেদন๯িল 
আমার/আমােদর জন൵ උেযাজ൵ ๭কােনা আইন, িবিধ, උিবধান বা পฉিতর লෟ ন কের না; ঘ) আমার/আমােদর උিতຨ ๭লনেদন মূল൵ায়ন করার ബমতা আেছ এবং এই ধরেনর ๭লনেদেনর ๭ബেආ আমার/আমােদর িনজ඾ িসฉাฐ ব൵াෛ ๭থেক ඾াধীন করব; এবং ঙ) এই িমউচ໪য়াল 
ফাด অনলাইেনর সােথ আমার/আমােদর නারা সরবরাহ করা তথ൵ - অ൵াকাউฝ ๭খালার ফমമ, িনেদമশাবলী বা ๭যেকােনা ๭লনেদন সত൵, সี ূণമ এবং িনভ໪മল।

34. আিম/আমরা ব൵াෛেক অবসােনর ๭নাຨশ උদান কের MF অ൵াকাউฝຨ বท কের িদেত পাির। আিম/আমরা সุত হই ๭য আিম/আমরা হয় সংি๐๒ MF পেণ൵র সম๞ ইউিনট অন൵ িডি๦িবউটেরর কােছ ๠ানাฐর করার পের বা সম๞ MF পণ൵ খালাস করার পের এবং ব൵ােෛর কাছ
๭থেক ๭সই උভােবর িনি๋তকরণ পাওয়ার পেরই MF অ൵াকাউฝຨ ব൵াෛ නারা বท করা হেব। এমএফ পেণ൵র උাসিෞক ইসু൵কারী/උদানকারী। আমার/আমােদর නারা උেদয় সম๞ বেকয়া চাজമ যথাযথভােব িন๕ি෾ হেয় ๭গেল সমািล সี ূণമ হেব।

26. আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার কির ๭য MF অ൵াকাউেฝর মাধ൵েম ๭য ๭লনেদন๯িল করা ๭যেত পাের তা ๭কবলমাආ এখিতয়াের উপলอ ๭যখােন ๭স๯িল আইনত ব൵াෛ නারা স෫ািলত হেত পাের এবং সীমাবฉ অিধেബেආ অবি๠ত বা বসবাসকারী ব൵ি්েদর জন൵ উপলอ নয় ব൵াෛ 
නারা তথ൵ িবতরণ এবং আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার কির ๭য আমার/আমােদর িনেদമশ জাির করার আেগ, আিম/আমরা িনেজেক/িনেজেক অবিহত করব এবং সম๞ උাসিෞক িবিধিনেষধ/িনয়ম পালন করব। আরও, আিম/আমরা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য ব൵াෛ 
๭কানও උিতিনিধද কের না ๭য MF পণ൵๯িল ভারেতর বাইের বসবাসকারী ব൵ি්েদর জন൵ উপলอ বা অগত൵া ๭কানও িনিদമ๒ ব൵ি්র জন൵ উপযু් বা ๭কানও උেযাজ൵ ๠ানীয় আইন, িনয়ম বা උিবধান অনুসাের উপযু්।

40. আিম/আমরা এতනারা বুঝেত পাির এবং স িุত িদি෣ ๭য ব൵াෛ ক) এই সম๞ কাজ๯িল করেত বা বাদ িদেত পাের যা ব൵াෛ তার িবেবচনার িভি෾েত তার দািয়ද পালেনর জন൵ උেয়াজনীয় বা বা෬নীয় বেল মেন করেত পাের বা ๭কানও আইন, আেদশ, িনয়ম
๭মেন চলেত পাের, ๭কােনা সরকার বা িনয়ผক বা অন൵ান൵ কতৃമপেബর උিবধান, িবഭিล বা িনেদമশনা; এবং খ) উপেরা් কাজຨ করার জন൵ ๭কান এেজฝ (๯িল) বা অন൵ ๭কান ব൵ি්েক িনেয়াগ ক๱ন।

িবেবচনার পের ๭পৗຓেছেছ। আিম/আমরা এই ধরেনর MF পণ൵๯িলেক িনয়ผণকারী শতമাবলীর সােথ িনেজেক/িনেজেক সຂ๒ করব, এর অধীেন থাকা ঝঁুিকর কারণ๯িল সহ। আিম/আমরা এতනারা সุত এবং ඾ীকার করিছ ๭য তেথ൵র ব൵বহার আমার/আমােদর িনজ඾ ঝঁুিকেত 
এবং ব൵াෛ তথ൵, MF পেণ൵র কাযമকািরতা বা ๭কােনা ๭লনেদেনর ফলাফেলর জন൵ দায়ী থাকেব না।
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18. আিম/আমরা স তุ ๭য আিম/আমরা এমএফ পণ൵๯িলর িবষেয় আমােদর িনজ඾ ඾াধীন পরামশ മচাইব এবং িনেদশമাবলী এবং তার অধীেন গৃহীত ๭লনেদন সี  িকമত িসฉাฐ๯িল আমার/আমােদর නারা ๭নওয়া হেব এবং আমার িভি෾েত হেব /আমােদর িনজ඾ ব ি൵් গত রায় যথাযথ



- HUF-এর নােম ব൵াෛ পাসবুক/ব൵াෛ ๭๝টেমฝ, পিরচেয়র උমাণ, ຩকানার උমাণ, কতമা-এর প൵ান
- ๭কওয়াইিস ඾ীকৃিতপආ বা এইচইউএফ-এর ๭কওয়াইিস যাচাইকৃত িচຩ

- অিভভাবেকর ຩকানা උমাণ

কতമা නারা যথাযথভােব උত൵িয়ত হেত হেব।

উঃ ব൵ি්

- অিভভাবেকর ๭কওয়াইিস ඾ীকৃিত

- প൵ান কােডമর ඾-උত൵িয়ত কিপ
- ຩকানা උমােণর ඾-උত൵িয়ত কিপ

- নাবালক এবং অিভভাবেকর মেধ൵ সี েকമর උমাণ - িন িิলিখত๯িলর ๭য ๭কানও একຨ: জน শংসাপආ / পাসেপাটമ / প൵ান কাডമ / ๚ອল বা কেলজ সাຨമিফেকট / ๚ອল বা কেলজ
মাকമিশট / আদালেতর আেদেশর অনুিলিপ (আইিন অিভভাবেকর ๭ബেආ)

- ๭কওয়াইিস ඾ীকৃিত পආ বা ๭কওয়াইিস যাচাইকৃত িচຩর ඾-උত൵িয়ত অনুিলিপ

সম๞ নিথ অিভভাবেকর නারা ඾-උত൵িয়ত হেত হেব।

C. HUFs (িহถু অিবভ් পিরবার)

๭যৗথ অ൵াকাউেฝর ๭ബেආ, সম๞ আেবদনকারীেদর জন൵ উপের উি ি่খত সম๞ নিথর උেয়াজন হেব।

খ. মাইনর

- HUF এর প൵ান

- নাবালেকর বয়স උমাণ - িন িิলিখত๯িলর ๭য ๭কানও একຨ: জน শংসাপආ / ๚ອল বা জিুনয়র কেলজ শংসাপආ / ๚ອল বা কেলেজর মাকമ শীট / পাসেপাটമ / প൵ান কাডമ
- অিভভাবেকর প൵ান কাডമ
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ডকুেমেฝশন උেয়াজনীয়তা

সমেয় সমেয় সংেশািধত।

44. আিম/আমরা বুিঝ এবং একমত ๭য: ক) MF অ൵াকাউฝ আমার/আমােদর িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) এর সােথ িলෛ করা হেয়েছ৷ যিদ িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) বท থােক, িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন সুিবধা পাওয়া যােব না; খ) এমএফ অ൵াকাউฝ এবং িমউচ໪য়াল
ফাด/এএমিস ๭ফািলওেত ๭হািแং প൵াটানമ সব সমেয় একই থাকেব। উদাহরণ඾ຉপ, যিদ MF অ൵াকাউฝ A এবং B-এর মেধ൵ ๭যৗথ ๭হািแংেয় থােক, ๭যখােন A হল උাথিমক ধারক/൸াহক, তাহেল িমউচ໪য়াল ফাด/AMC ๭ফািলও A এবং B-এর নােমও থাকেব, 
๭যখােন A হল උাথিমক ধারক/൸াহক .

46. আিম/আমরা এতනারা সุত হি෣ ๭য ব൵ােෛর ๭দওয়া সুিবধা๯িলও ব൵ােෛর ওেয়বসাইট www.dcbbank.com-এ উি ি่খত সাধারণ িনয়ম ও শতമাবলীর অধীন।

৩য় আেবদনকারীর ඾াബর

42. আিম/আমরা এই িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইেন তথ൵ বুিঝ - অ൵াকাউฝ ๭খালার ফমമ (এখােন ব൵াෛেক ๭দওয়া ๭য ๭কানও তথ൵ সহ) ๭গাপনীয় এবং ๳ধুমাආ ব൵ােෛর ব൵বহােরর জন൵ এবং জনসাধারেণর িবতরেণর জন൵ নয়৷ এবং এখােন অন൵থায় උদ෾ ব൵তীত অন൵ 
๭কানও ব൵ি්র কােছ পুন๱ত্পাদন বা পুনরায় িবতরণ করা উিচত নয়৷

45. আিম/আমরা সุত ๭য ব൵াෛ, তার িনজ඾ িবেবচনার িভি෾েত, এই শতമাবলীর পিরবতമন করেত পাের এবং ๭য ๭কান সমেয় උদ෾ ๭যেকান সুিবধা උত൵াহার করেত পাের।

43. আিম/আমরা বুিঝ এবং সุত ๭য আমার/আমােদর ๭হািแং প൵াটানമ িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) ๭হািแং প൵াটােনമর উপর িভি෾ কের হেব। এছাড়াও, িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) ๭ত ๭হািแং প൵াটােনമ ๭কানও পিরবতമন থাকেলও MF অ൵াকাউฝ সি൶য় হেয় ๭গেল ๭হািแং
প൵াটােনമ ๭কানও পিরবতമন অনুেমািদত হেব না। ๭যেকান උেয়াজনীয় তথ൵ (যা এই িমউচ໪য়াল ফাด অ൵াকাউฝ ๭খালার ফেমമর অংশ নয়) MF পেণ൵র ইসু൵কারী/උদানকারীেক জানােত হেব/িনবทক/অন൵ান൵ স෾া িলෛযু් িনিদമ๒ অ൵াকাউฝ(๯িল) ๭থেক ๭বর করা 
হেব।

আমার/আমােদর উপর বাধ൵তামূলক হেব।

১ম আেবদনকারীর ඾াബর

আিম/আমরা এই নিথেত থাকা সম๞ শতമাবলী পেড়িছ, বুেঝিছ এবং তার সােথ একমত।

২য় আেবদনকারীর ඾াബর

47. এই িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইন - অ൵াকাউฝ ๭খালার ফমമ (๭ঘাষণা সহ শতമাবলী সহ) ভারেতর আইন অনুসাের পিরচািলত হেব এবং এই িমউচ໪য়াল ফাด অনলাইেনর অধীেন বা এর সােথ সี িকമত ๭য ๭কানও িবেরাধ এবং মতেভদ - অ൵াকাউฝ ๭খালা ফমമ, এখােন
করা িকছ໨, িনেদമশাবলী বা ๭লনেদন মুමাই আদালেতর একেচຨয়া এখিতয়ােরর মেধ൵ হেব।
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