
আেবদন নමর.

না হঁ൵া

๡াতেকা෾র

ডাঃ.

অব๠া

মােয়র උথম নাম

๡াতক

অনাবাসী ভারতীয়

ส൵াট/িবিแং/วট নং।

এমিবিস

๮ববািহক অব๠া

অব๠া

সরলীকৃত (কম ঝঁুিকপূণമ ൸াহকেদর জন൵)

Mx

๭কাี ািনর

িডຨ/এনຨ

পিরবার

তৃতীয় িলෞ

িনভമরশীলেদর না

ส൵াট/িবিแং/วট নং।

আেবদেনর তািরখ

নােমর ๭শষাংশ

না

অন൵ান൵

শহর

๭যাগােযােগর ຩকানা

িপন

*অ൵াকাউฝ ধরন

আবািসক অব๠া

๭যাগ൵তা

শহর

උিত মােস ভাড়া, ভাড়া থাকেল

জনাব.ডাঃ.

এমিবিস

মধ൵ নাম

ওিবিস

๭কাี ািনর

๭ඓণী

ส൵াট/িবিแং/วট নং।

পু๱ষ

অন൵ান൵

অব๠া

ভারতীয় বংেশাซຶত ব൵ি්

বতമমান ຩকানা

๡াতেকা෾র

অব๠া

িশেরানাম

আবািসক ব൵ি්

ধমമ

STD ๭কাড সহ ๭ফান নමর

জনাবা.

ส൵াট/িবিแং/วট নং।

๭মাবাইল নাමার.

শহর

অন൵ান൵

ওিবিস

ল൵াดমাকമ

িনেজর মািলকানাধীন

মিহলা

এলাকা / এলাকা

এলাকা / এলাকা

িডিড/এমএম/ওয়াইওয়াইওয়াই

িপন

নাম

Mx

জাতীয় িবেদশী

๭শষ নাম උথম নাম

অনাবাসী ভারতীয়

ইেমইল আইিড

ส൵াট/িবিแং/วট নং।

সহ-আেবদন ক๱ন

িপন

এসিস

অন൵ান൵

পিরবার

স෫য় ๭খালার জন൵ স িุত

ল൵াดমাকമ

িনয়িমত

একক

অব๠া

িডিড/এমএম/ওয়াইওয়াইওয়াই

CKYC নමর

একক

িলෞ

শহর

মধ൵ নাম

ভারতীয় বংেশাซຶত ব൵ি්

ST

বসবােসর ຩকানা

অব๠া

গ൵ারাฝার

তৃতীয় িলෞ

උাথຖ

বতമমান আবাস๠ল

িহসাব

িপন

জনাব.

িববািহত

িপতার / ๧ীর পুেরা নাম

অন൵ান൵িববািহত

ส൵াট/িবিแং/วট নং।

আবািসক ব൵ি්

িডຨ/এনຨ

এলাকা / এলাকা

জน তািরখ

এসিস

ভাড়া ๭দওয়া

পু๱ষ

িনেজর মািলকানাধীন

সরলীকৃত (কম ঝঁুিকপূণമ ൸াহকেদর জন൵)

হঁ൵া

িপন

নােমর උথম অংশ

শহর

๡াতক

๭ছাট

মােয়র পুেরা নাম

অন൵ান൵

শহর

๭ছাট

ল൵াดমাকമ

জাতীয় িবেদশী

িপন

িনয়িমত

ST

িনভമরশীলেদর না

ভাড়া ๭দওয়া

জনাবা.

মিহলা

অনু൸হ কের ๳ধুমাආ ฯক ๭লটার ๯েলা পূরণ ক๱ন

ব൵ি්গত িববরণ (আেবদনকারী / সহ-আেবদনকারী / গ൵ারাฝার একজন ব൵ি් হেল পূরণ করেত হেব)
পছেถর ๭মইিলং ຩকানা: ๭রস.

িডিসিব ๭สিැ ๭হাম ๭লানিডিসিব ๭হাম ๭লান

বท

িডিসিব ๭হাম ๭লােনর আেবদনপආ

বতമমান বাস๠ােন বছেরর সংখ൵া

๭যআেবদনকারীর সােথ সี কമ



বতമমান বছেরর সংখ൵া ব൵বসা/
কমമসং๠ান

๭কাี ািন আইেডিฝিফেকশন নමর (CIN)

ব൵বসা/কমമসং๠ােনর িববরণ

উেනগ / িনেয়াগকতമার নাম

আপিন যিদ 
๭ঘাষণা ফমമ

আরে রื তািরখ

FATCA
অনু൸হ কের পূরণ ক๱ন

আেবদনকারী/সহ-আেবদনকারী/জািমনদার অ-ব൵ি්র ๭ബেආ পূরণ করেত হেব। ๭বতনেভাগী কমമচারীর ๭ബেආ িনেয়াগকতമার িববরণ পূরণ করেত হেব।

মািকമন যু්রা๙ বা অন൵ 

๭দেশর নাগিরক / বািসถা

আরে রื তািরখ

*জน๠ান

උথম িනতীয়

๭মাট কাজ

NREGA জব কাডമ

¨ උা. িলিমেটড

_________

¨ UID (আধার)

¨ NREGA জব কাডമ

¨ උা. িলিমেটড

িডিড/এমএম/ওয়াইওয়াইওয়াই

শহর

প൵ান:

๭ভাটার আইিড

না

ব൵বসা / কমമসং๠ান ๭যাগ ক๱ন

পিরচয় උমাণ

______________

___________

¨ PSU ¨ রাজ൵

___________

*নাগিরকද

UID (Aadhaar): ¨ হঁ൵া ¨ না

তৃতীয়

অিভഭতা

¨ অন൵ান൵

পিরচয় උমাণ

¨ অন൵ান൵

NREGA জব কাডമ

পাসেপাটമ

_______________________________________

িপন

NREGA জব কাডമ

জน তািরখ

মােয়র পুেরা নাম

__________________________

๭ভাটার আইেডিฝຨ কাডമ নং

প൵ান:

* কেরর উেฆেশ൵ বাস๠ান

পিরচালক / অংশীদার (আেবদনকারী)

඾িনভമর

পাসেপাটമ

¨ অন൵ান൵

িজএসຨ নමর

උাথຖ

জাতীয় জনসংখ൵া ๭রিজ๝ার නারা জাির করা িচຩ

¨ ๭ভাটার আইিড

অব๠া

জাতীয় জনসংখ൵া ๭রিজ๝ার නারা জাির করা িচຩ

_______________________________________

___________________________________________________

িপতার / ๧ীর পুেরা নাম

________________________________

__________________________

_________

ຩকানা උমাণ

পাসেপাটമ নමর.

඾িনভമর

¨ UID (আধার)

¨ ๭ভাটার আইিড

উদয়ম ๭রিজে๦শন নং

সহ-আেবদন ক๱ন

পাসেপাটമ নමর.

UID (আধার)

চালনার অনুমিতপආ

অন൵ান൵

¨ NREGA জব কাডമ

িপন

___________________________________________________

________________________________

ຩকানা උমাণ

ব൵বসার උকৃিত / িনেয়াগকতമা

๭থেক

¨ অন൵ান൵

¨ অন൵ান൵¨ অন൵ান൵

____________________ ๭ময়াদ ๭শষ হওয়ার তািরখ

চালনার অনুমিতপආ

পূবമবতຖ ব൵বসার িববরণ /

গ൵ারাฝার

____________________ ๭ময়াদ ๭শষ হওয়ার তািরখ

STD ๭কাড সহ ๭ফান নමর

UID (আধার)

¨ ๭বতনেভাগী ¨ ඾-

িনযু් ๭পশাদার

পাসেপাটമ

পাসেপাটമ

অব๠া

িডিড/এমএম/ওয়াইওয়াইওয়াই

জাতীয় জনসংখ൵া ๭রিজ๝ার නারা জাির করা িচຩ ____________

NREGA জব কাডമ

পাসেপাটമ

_________

হঁ൵া

FATCA িবশদ:

๭পশা

নাম

_________

¨ ๭বতনেভাগী ¨ ඾-

িনযু් ๭পশাদার

ඃাইিভং লাইেসบ নමর

¨ NREGA জব কাডമ

কমമসং๠ান

অন൵ান൵

๭মাট কাজ

¨ UID (আধার)

STD ๭কাড সহ ফ൵াැ নමর

¨ পাবিলক িল.

চালনার অনুমিতপආ

¨ ๭ভাটার আইিড

িডিড/এমএম/ওয়াইওয়াইওয়াই

জাতীয় জনসংখ൵া ๭রিজ๝ার නারা জাির করা িচຩ ____________

শহর

STD ๭কাড সহ ๭ফান নමর

ඃাইিভং লাইেসบ নමর

๭বতনেভাগী

নামািকമন ব൵ি්

_________

ຩকানা

¨ PSU ¨ রাজ൵ ¨ পাবিলক িল.

_____________ ๭ময়াদ ๭শষ হওয়ার তািরখ

¨ MNC

অিভഭতা

๭ভাটার আইেডিฝຨ কাডമ নং

_________

¨ অন൵ান൵

প൵ান

¨ MNC

๭ভাটার আইিড

চালনার অনুমিতপආ

UID (Aadhaar): ¨ হঁ൵া ¨ না

চালনার অনুমিতপආ

প൵ান

উপািধ

______________

হঁ൵া

_____________ ๭ময়াদ ๭শষ হওয়ার তািরখ

জนভ໫িম

_________

িপনিপন িপন



িডিসিব ব൵াংক িলিমেটেডর সােথ িবদ൵মান সี কമ

আয়/সี দ/দােয়র িববরণ

ঋনপেආর িববরণী

ব൵াংক অ൵াকাউฝ িববরণী

আয়

গড় মািসক খরচ

গত ๮ආমািসেক GST ๭দওয়া হেয়েছ৷

๭শষ ๭চ๒া

๠ຮল মািসক আয়

๭নট মািসক ๭টক ๭হাম

(এসিব/িসএ/ওিড)

๭ফান

অসামান൵ (`)

`

4. পাবিলক උিভেডฝ ফােด বতമমান ব൵ােলบ

7. জীবন বীমা পিলিসর অধীেন িবমাকৃত অথമ

কাডമ সীমা

`

ভারসাম൵

`

অসামান൵ (`)

`

`

VALUE

িহসাব

`

অন൵ান൵

3.

`

দায়বฉতা

সี কമ

ভারসাম൵

অন൵ান൵ আয় (উৎস উে খ่ ক๱ন)
`

`

ব൵াংেকর নাম

সহ-আেবদনকারী / গ൵ারাฝার

`

মুেঠােফান

ভারসাম൵

`

1. সี ি෾ এবং অন൵ান൵ সี দ

ຩকানা

কাডമ নමর

๭রফােরบ 1 (๳ধুমাආ আেপিബক ๭থেক)

`

ভারসাম൵
পিরেশাধ (`)

`

`

๭থেক পিরচািলত

๭মাট পিরবােরর আয় - পিরবােরর জন൵ সম๞ উত্স িমিলত

পিরেশাধ (`)

`

`

ຩকানা

ব൵াংেকর নাম

๭রফােরบ 2

๭ময়াদ

`

๭ময়াদ

শাখা

VALUE

`

`

๭য උিত๓ান ๭থেক ঋেণর উেฆশ൵ িনেয় ঋণ ๭নওয়া হেয়েছ 
তার নাম ও ຩকানা

`

2. ๭মাটরযান

๭ফান

ইসু൵র বছর বতമমান অসামান൵

5. උিভেডฝ ফােด বতമমান ব൵ােলบ (আপনার ๭শয়ার)

๭মাট দায়

নাম

আপিন ๭য মািসক িকি๞ උদান কেরন (๭মাট পিরমাণ)

`

ভারসাম൵

๭লান অ൵াকাউฝ নමর

උাথຖ

1.

`

`
3. িফැড িডেপািজট (যিদ থােক)

6. অন൵ান൵ িবিনেয়াগ (বด / িসিকউিরຨজ)

মুেঠােফান

`

๭ময়াদ ๭শষ হওয়ার বছর

িহসাব নাමার.

নাম

(মাস)

උাথຖ

`

`

অ൵াকাউฝ ধরন

ভারসাম൵

`

2.

`

`

(INR)

`

সี দ

সี কമ

`

সহ-আেবদনকারী / গ൵ারাฝার

(মাস)

অ൵াকাউฝধারীর নাম

ব൵াংক অ൵াকাউฝ নাමার.



সহ-আেবদনকারী / গ൵ারাฝর

4. আিম/আমরা িনঃশতമভােব ব൵াෛেক আমার/আমােদর আেবদন এবং/অথবা িবদ൵মান ঋণ এবং/অথবা পিরেশাধ/๭൶িডট ইিতহাস অন൵ান൵ ব൵াෛ, আিথമক උিত๓ােনর কােছ সম๞ তথ൵/উপা෾ বা নিথ এবং িবশদ িববরেণর সােথ আদান-උদান, ভাগ বা ভাগ করার
অনুেমাদন িদই, ๭൶িডট বু൵েরা, এেজিบ, আইຨ িবভাগ, সংিবিধবฉ/িনয়ผক সং๠া, ইত൵ািদ, ๭যমন ব൵াෛ උেয়াজনীয় বা উপযু් বেল মেন করেত পাের এই ধরেনর ব൵ি්(๯িল) නারা উি ি่খত তথ൵/ডাটা උি൶য়াকরেণর জন൵ උেয়াজন।

10. আিম/আমরা বুিঝ ๭য උেসিসং িফ এবং অ൵াডিমিনে๦শন িফ অ-๭ফরতেযাগ൵ এবং আমার/আমােদর আেবদন ব൵াෛ ๭য ๭কানও কারেণ උত൵াখ൵ান কেরেছ বা এর නারা උত൵াহার করা হে෣।

o আিম/আমরা ๢ ๒ভােব ব൵াෛেক আমার/আমােদর সােথ সี িকമত তথ൵ বা ๭ডটা ব൵বহার করার জন൵, উপের বিণമত মােকമຨং অফার๯িলেক ๭যাগােযাগ করার জন൵ অনুেমাদন কির।

জেুড় ඾াബিরত /

3. িবলুล, িবলুลকরণ, උশাসন বা পুনঃඋিত๓ার জন൵ আমার/আমােদর නারা বা আমােদর িব๱েฉ আইেনর ๭কােনা আদালেত/অন൵ান൵ কতৃമপেബর িব๱েฉ ๭কােনা পদেബপ বা অন൵ ๭কােনা পদেബপ ๭নওয়া হয়িন বা আইিন උি൶য়া ๳๱ হয়িন।

7. ๭কাี ািন আইন, 2013 এর িবধান অনুসাের আিম/আমরা ব൵াংেকর ๭কােনা পিরচালেকর সােথ সี িকമত নই বা আিম/আমরা তার/তার আกীয় নই।

তােদর সােথ আমার/আমােদর ๭൶িডট ইিতহাস সี েকമ আরিবআই।

1. আিম / আমরা ๭ঘাষণা কির ๭য এই আেবদনপেආ උদ෾ / পূরণ করা সম๞ িববরণ এবং তথ൵ এবং িবশদ সম๞ ๭ബেආ সত൵, সຩক, সี ূণമ এবং আপ ট໪ ๭ডট এবং আিম / আমরা ๭কান তথ൵ ๭গাপন কিরিন এবং আিম / আমরা বুিঝ এবং ඾ীকার কির ๭য তারা 
๭যেকােনা সুিবধার িভি෾ ๮তির করেব DCB Bank Limited ("ব൵াෛ") আমােক/আমােদর অনুদান ๭দওয়ার িসฉাฐ িনেত পাের। এই আেবদনপেආ උদ෾ ๭যেকান তথ൵ িমথ൵া/ভ໪ল/িবඎািฐকর বেল උমািণত হেল ব൵ােෛর আেবদন උত൵াখ൵ান করার অিধকার রেয়েছ।

9. সমেয় সমেয়, ব൵াෛ িবিভธ ๮বিশ๒൵ / পণ൵ / උচারমূলক অফার๯িলর সােথ ๭যাগােযাগ কের যা তার ൸াহকেদর উে খ่েযাগ൵ সুিবধা උদান কের এবং তৃতীয় পেബর পিরেষবা๯িল ব൵বহার করেত পাের

ফেটা জেুড় ඾াബিরত /

5. আিম/আমরা বুিঝ, সุত এবং ඾ীকার কির ๭য ব൵ােෛর সี ূণമ িবচബণতা থাকেব, ๭কােনা কারণ ব൵িতেরেক, আমার/আমােদর আেবদন උত൵াখ൵ান করার এবং আিম/আমরা ব൵ােෛর এই িসฉােฐর িব๱েฉ আিপল করার ๭কােনা অিধকার রািখ না। আিম/আমরা 
আরও সุত হই ๭য এই ধরেনর උত൵াখ൵ান বা এই ধরেনর උত൵াখ൵ান এবং ๭কােনা খরচ, ബিত, ബয়ബিত বা ব൵য়, বা অন൵ান൵ ফলাফেলর জন൵ আমােক/আমােদর অবিহত করেত ๭যেকান িবলেමর জন൵ ব൵াෛ আমার/আমােদর কােছ ๭যেকান ভােবই দায়ী/দায়বฉ 
থাকেব না, এই ধরেনর උত൵াখ൵ােনর কারেণ বা আমােদর আেবদেনর এই ধরেনর උত൵াখ൵ান সี েকമ আমােক/আমােদর অবিহত করেত িবলেමর কারেণ।

আিম/আমােদর, আিম/আমরা একই টাকা ๭ফরত পাওয়ার অিধকারী হব না।

এຨ ๯๱දপূণമ ๭য আপিন িব๞ািরতভােব িনেদമশ ক๱ন, ๭য উত্স๯িল ๭থেক খরচ ๭মটােনা 
হেব যােত আমােদর আপনার আেবদন ຀ত උি൶য়া করেত সহায়তা করা হয়।

বুেড়া আঙ໨েলর ছাপ

(๭ফরতেযাগ൵/অেফরতেযাগ൵)

সং๠া বা িরিসভার িনেয়ােগর জন൵, උশাসক, උশাসিনক িরিসভার, াඁি๝ বা অনুຉপ অিফস বা আমার / আমােদর সี েদর জন൵।

o আিম / আমরা উপের বিণമত অফার๯িল ๭পেত চাই না।

)

2. আিম / আমরা িনি๋ত কির ๭য বেকয়া পাওনা বা অথമ পুন๱ฉােরর জন൵ বা আমার / আমােদর সี ি෾ বা সี ি෾ এবং / অথবা ๭কান ๭ফৗজদাির কাযമধারা ๳๱ করা হেয়েছ এবং / অথবা আমার িব๱েฉ মুলত໪িব থাকার জন൵ ๭কানও ๭দউিলয়া বা ๭দউিলয়ােදর
උি൶য়া বা মামলা ๭নই / আমােদর এবং ๭য আিম / আমরা ๭কান আদালত বা অন൵ কতৃമপബ නারা ๭দউিলয়া বা ๭দউিলয়া বেল রায় ๭দওয়া হয়িন৷

আেবদনকারীর ছিব

এেজিบ এটা করেত.

8. আিম/আমরা ๭য ঋেণর জন൵ আেবদন কেরিছ তার পণ൵ ๮বিশ๒൵๯িল আিম/আমােদর ব൵াখ൵া করা হেয়েছ। ব൵াংেকর ওেয়বসাইট www.dcbbank.com-এ উি ি่খত ঋেণর িব๞ািরত নিথর ๭চকিল๝ আমােক/আমােদর ব൵াখ൵া করা হেয়েছ। আিম/আমরা ব൵ােෛর ๭হাম ๭লান/ব൵বসািয়ক ঋণ/িডিসিব ๭สিැ ๭হাম ๭লান পেণ൵র শতമাবলী

বুেঝিছ এবং আিম/আমরা ๭স๯িল ๭মেন চলেত সุত।

12. আিম / আমরা িনি๋ত কির ๭য তহিবল๯িল অনুমানমূলক বা অসামািজক উেฆেশ൵ ব൵বহার করা হেব না।

ඈ๒ব൵: 'A' যা তহিবেলর ๭মাট උেয়াজন, উত্েসর অনুমান সমান হওয়া উিচত, 'B' যা 

িনেদമশ কের ๭য খরচ ๭থেক উত্স๯িল পূরণ করা হেব৷

(িফැড িডেপািজট/๭শয়ার ইত൵ািদ)

6. ব൵াෛ জমা ๭দওয়া ছিব এবং নিথ সংরബণ করার অিধকার সংরബণ কের এবং আেবদনকারী এবং/অথবা সহ-আেবদনকারী এবং/অথবা গ൵ারাฝরেক তা ๭ফরত ๭দেব না।

বুেড়া আঙ໨েলর ছাপ

11. আিম / আমরা এতනারা িনঃশতമভােব ব൵াෛেক অন൵ ๭কানও ফাইন൵াบ ๭কাี ািন / ব൵াෛ / ๭൶িডট বু൵েরা / ভারতীয় িরজাভമ ব൵াෛ (আরিবআই) / সং๠া / সং๠ার නারা িনযু් ๭কানও অনুসทান করার জন൵ অনুমিত িদি෣

`

আবািসক

DCB কােরฝ এবং ๭সিভং অ൵াকাউেฝ অেনক সুিবধা রেয়েছ ๭যমন IMPS/NEFT/RTGS, ๭পইবল 
অ൵াট পার ๭চক বুক, ๭ফান/ইฝারেনট/๭মাবাইল ব൵ািෛং, ๭যেকােনা শাখার ব൵ািෛং এবং আরও 
অেনক িকছ໨।

`

না

তহিবেলর උেয়াজনীয়তার অনুমান

`

๭চক/িডিড নමর

2. আনুষিෞক খরচ (যিদ থােক)

তহিবেলর ๭মাট උেয়াজন

হঁ൵া

িপন

5. ব൵াংক ๭থেক স෫য়
িনমമাণ খরচ

তহিবেলর উত্েসর অনুমান

এলাকা / এলাকা

একদর

๭হাম ๭লােনর জন൵

(উৎস 8. 
උিভেডฝ ফাด

`

A. (1 ๭থেক 3 এর ๭যাগফল) ๭মাট

ঋেণর পিরমাণ:

না

උি൶য়াকরণ িফ (অেফরতেযাগ൵): `

๭সাল

ঋেণর উেฆশ൵

মািলকানার ধরন

বেকয়া পিরমাণ: `

তািরখ

টানা

ভাসমান হার

6. িবিনেয়াগ িন๕ি෾

`

তহিবেলর උেয়াজন ๭মটােত উৎেসর অনুমান

`

জিমর এলাকা

বছর

পুনঃিব൶য়

সี ি෾ ຩকানা

`

সুেদর হার:

িবে൶তা ব൵ােলบ ๠ানাฐর

বািড়র সং๚ার

`

আবািসক সี ি෾ ൶য়

আিম/আমরা িডিসিব ব൵াংক িলিমেটেডর সােথ একຨ ๭সিভংস/কােরฝ অ൵াকাউฝ খুলেত সุত।

আনুমািনক বাজার মূল൵

িনমമাতা ൶য় (උຆত)

ি๠র এবং ভাসমান হার

඾-িনমമাণ

ส൵াট/বািড়/অিফেসর এলাকা

`

িডিসিব ব൵াংক িলিমেটেডর পেബ।

ব൵বসািয়ক

1. ๭মাট ൶য় মূল൵ /

`

) `

3. অন൵ান൵ খরচ 

উে খ่ ক๱ন

হঁ൵া

বতമমান মািলক

বািড় িনমമাণ

িনমമাণাধীন (িনমമাতা ൶য়)

ঋেণর ๭ময়াদ:

ส൵াট/িবিแং/วট নং।

ব൵ােলบ াඁบফার

B. (4 ๭থেক 9 এর ๭যাগফল) ๭মাট

িনকটতম ল൵াดমাকമ

`

9. অন൵ান൵ (িনিদമ๒ ক๱ন

যিদ হঁ൵া তাহেল, সং๠ার নাম:

วট + িনমമাণ

সี ি෾র උকার

পিরেবিশত ๭ময়াদ:

7. ইিতমেধ൵ ব൵য় করা পিরমাণ

জেয়ฝ

4. ঋণ অনুেরাধ করা হেয়েছ

උি൶য়াকরণ িফ িববরণ

ঋেণর িববরণ

সี ি෾র িববরণ

๭ঘাষণা



๭সািসമং চ൵ােনল

๭সবা

20. গ൵ারাฝােরর ๭ബেආ, যিদ උেযাজ൵ হয়, আিম/আমরা ব൵াෛ কতৃമক আমােক/আমােদরেক ๭দওয়া ঋেণর গ൵ারািฝ ๭দওয়ার උিত຅িত িদই।

আিম/আমরা ๭඾෣ায় এই আেবদনপেආ উে ি่খত আমার/আমােদর আধার/UID নමর জমা িদেয়িছ এবং এেত স িุত িদেয়িছ:

সময়

§ আমার/আমােদর উপেরা් অ൵াকাউেฝর সােথ আমার/আমােদর নােম আমার/আমােদর নােম UIDAI, ভারত সরকার නারা জাির করা আমার/আমােদর আধার/UID নමরຨ িসড ক๱ন।

21. আিম সุত ๭য আমার ব൵ি්গত আপনার ൸াহকেক জানুন (KYC) তথ൵ ๭সพাল ๭কওয়াইিস (CKYC) ๭রিজি๦ বা অন൵ ๭কানও উপযু් কতৃമপেബর সােথ ভাগ করা ๭যেত পাের৷ আিম এতනারা আমার িনবিทত ๭মাবাইল নමর/ইেমল ຩকানায় এসএমএস/ইেমেলর মাধ൵েম
ব൵াෛ/িসেকওয়াইিস ๭রিজি๦/সরকার/ভারতীয় িরজাভമ ব൵াෛ বা ๭কানও কতৃമপেബর কাছ ๭থেক তথ൵ পাওয়ার জন൵ স িุত িদি෣। আিম এও সุত ๭য এই ধরেনর ๭কােনা এসএমএস/ইেমল না උািล ব൵াෛেক ๭কােনা ধরেনর ബিত বা ബিতর জন൵ দায়ী করেব না।

সময় সময়

আিম/আমরা অন൵ ব൵াෛ/আিথമক උিত๓ান/๭൶িডট උদানকারী/অন൵ ๭কান সং๠ার সােথ আমার ๭দওয়া তথ൵ ๭শয়ার করার জন൵ ব൵াෛেক দায়ী করব না।

বুঝেত হেব ๭য যিদ আমার/আমােদর কারেণ একািধক ๭বিনিফট াඁบফার হয়, আিম/আমরা এই অ൵াকাউেฝ সম๞ ๭বিনিফট াඁบফার পাব।

শতമাবলী:

18. যিদ උমািণত হয় ๭য আমার/আমােদর িবদ൵মান ๭൶িডট সুিবধা(ies) এর ๭ঘাষণা උমািণত হয় তাহেল ব൵ােෛর পেബ আমােক/আমােদরেক ব൵াෛ ๭থেক ๭কানও ๭൶িডট সুিবধা (ies) ൸হণ ๭থেক অেযাগ൵/অ඾ীকার করা হেব৷

23. আিম এতනারা ๭ঘাষণা করিছ এবং িনি๋ত করিছ ๭য আিম "িপইিপ- রাজৈনিতকভােব উেนািচত ব൵ি්" নই বা িনবമাচেনর সােথ িনবিทত বা িনবিทত বেল মেন করা হয় এমন ๭কােনা দেলর সােথ সี িকമত নয়

§ උমাণীকরেণর জন൵ স িุত: আিম/আমরা, ইউআইিড (আধার) ধারক এই আেবদনপেආ বেলিছ, এতනারা උমাণীকরেণর জন൵ আমার/আমােদর ইউআইিড (আধার), নাম এবং আঙ໨েলর ছাপ/আইিরস ๭পেত ব൵াෛেক আমার/আমােদর স িุত িদই। UIDAI। ব൵াෛ আমােক/
আমােদর জািনেয়েছ ๭য আমার/আমােদর পিরচয় তথ൵ ๳ধুমাආ ๭ডেমা൸ািফক උমাণীকরণ/๮বধকরণ/ই-๭কওয়াইিস উেฆেশ൵ ব൵বহার করা হেব এবং এটাও জািনেয় ๭দওয়া হেয়েছ ๭য আমার/আমােদর বােয়ােমສැ সংরബণ/๭শয়ার করা হেব না এবং CIDR (๭কฟীয় 
পিরচয়পආ)-এ জমা ๭দওয়া হেব ๭ডটা িরেপািজটির) ๳ধুমাආ උমাণীকরেণর উেฆেশ൵।

14. আিম/আমরা আমার/আমােদর ๭পশা/কমമসং๠ােনর পিরবতമন সี েকമ ব൵াෛেক অবিহত করার এবং ব൵ােෛর কাছ ๭থেক උেয়াজন হেত পাের এমন আরও ๭যেকান তথ൵ ও নিথ උদান করার অෞীকার কির।

উপের ๮তির করা তেথ൵র ভ໪ল বণമনা রেয়েছ।

আধার স িุত:

16. আিম/আমরা বুঝেত ๭পেরিছ, ඾ীকার করিছ এবং সุত হি෣ ๭য আইেনর অধীেন ๭য ๭কানও কতৃമপেബর නারা ๭কানও তথ൵ এবং নিথর জন൵ অনুেরাধ এবং দািব বাধ൵তামূলকভােব ๭মেন চলেত হেব

22. আিম এতනারা এই ঋণ උি൶য়াকরেণর উেฆেশ൵ বা DCB ব൵ােෛর সােথ অন൵ ๭কােনা সี েকമর জন൵ CKYC ๭রিজি๦ ๭থেক আমার তথ൵ পুন๱ฉার করার জন൵ ব൵াෛেক স িุত িদি෣।

§ আমার/আমােদর উপের উি ি่খত অ൵াকাউেฝ ভারত সরকােরর কাছ ๭থেক সরাসির ๭বিনিফট াඁบফার (DBT) ๭পেত আমােক/আমােদর সബম করেত NPCI (ন൵াশনাল ๭পেমฝ কেপമােরশন অফ ইিดয়া)-এ ম൵াপ ক๱ন। আিম আমরা

ব൵াংক.

UIDAI ๭থেক আমােক/আমােদর උমাণীকরণ করেত আমার/আমােদর আধার িববরণ ব൵বহার ক๱ন।

আিম/আমরা বুিঝ ๭য FATCA (ফেরন অ൵াকাউฝ ট൵াැ কমวােয়บ অ൵া෈) / CRS (সাধারণ িরেপাຨമং ๝൵াดাডമস) ๭মেন উপের বিণമত আেবদনকারীর অব๠া িনধമারেণর উেฆেশ൵ ব൵াෛ এই আেবদনপেආ ๭দওয়া তেথ൵র উপর িনভമর করেছ। ব൵াෛ CRS বা FATCA বা 
আেবদনকারীর উপর এর උভাব সี েকമ ๭কােনা ট൵াැ পরামশമ িদেত সബম নয়।

17. আিম/আমরা ব൵ােෛর නারা আমােক/আমােদর ๭দওয়া সুিবধার পূবമশতമ িহসােব সุত এবং ๭সেബেආ, আিম/আমরা সুিবধার পিরেশােধ বা তার উপর সুদ পিরেশােধ বা সุত ๭যেকান একຨর ๭ബেආ িডফเ কির। িনধമািরত তািরেখ সুিবধার িকি๞, ব൵াෛ এবং/অথবা ভারতীয়
িরজাভമ ব൵ােෛর (আরিবআই) িডফเার িহসােব আমার/আমােদর নাম (আমার/আমােদর ছিব সহ) උকাশ বা උকাশ করার অেযাগ൵ অিধকার থাকেব ব൵াෛ বা িরজাভമ ব൵ােෛর মেতা মাধ൵ম এই ধরেনর পฉিতেত তােদর সี ূণമ িবেবচনার জন൵ উপযু් মেন করেত পাের।

আিম/আমরা ๭যেকান ট൵াැ උে র๎ জন൵ ๭পশাদার কর উপেদ๒ার পরামশമ ๭নব। আিম/আমরা 30 (িආশ) িদেনর মেধ൵ একຨ নত໪ন ফমമ জমা িদেত সุত হই যিদ এই আেবদনপেආ ๭কােনা তথ൵ বা শংসাপආ ভ໪ল বা অসี ূণമ হয় বা আপ-ট໪-๭ডট না হয়। আিম/আমরা সุত 
๭য ๭দশীয় িনয়ผক/কর কতৃമপেബর උেয়াজন অনুসাের ব൵াෛেক CBDT (๭সพাল ๭বাডമ অফ ডাইের෈ ট൵ােැস) এর কােছ িরেপাটമ করা, িরেপাটമেযাগ൵ িববরণ বা আমার/আমােদর অ൵াকাউฝ বท বা ๠িগত করার උেয়াজন হেত পাের। আিম/আমরা උত൵য়ন করিছ ๭য আিম/
আমরা এই আেবদনপেආ তথ൵ උদান কেরিছ এবং আমার/আমােদর সেবമা෾ম ഭান এবং িব඼াস অনুযায়ী তথ൵ ও শংসাপආຨ সত൵, সຩক, আপ-ট໪-๭ডট এবং সี ূণമ করদাতা সনা්করণ নමর সহ আেবদক.

§ আমােক/আমােদর এসএমএস সতকമতা পাঠােনার জন൵ আমার/আমােদর অ൵াকাউেฝ উে ি่খত আমার/আমােদর ๭মাবাইল নමর ব൵বহার ক๱ন।

আিম/আমরা DCB Bank Limited ("DCB Bank", "The Bank's") ওেয়বসাইেট www.dcbbank.com-এ উি ি่খত "আমার/আমােদর অ൵াকাউেฝর জন൵ උেযাজ൵ শতമাবলী" পেড়িছ, বুেঝিছ এবং এতනারা স িุত জানাি෣। আিম/আমরা বুিঝ ๭য এই সี েকമর 
๭ബেආ උেযাজ൵ শতമাবলীেত ๭য ๭কােনা পিরবতമন/আপেডটকারীর অ൵ােැস ๳ধুমাආ ব൵ােෛর ওেয়বসাইেটই পাওয়া যােব। আিম/আমরা সমেয় সমেয় උেযাজ൵ সম๞ শতമাবলী ๭মেন চলব।

13. আমার/আমােদর অিফস/বাস๠ােন এবং/অথবা আমার/আমােদর এবং/অথবা আমার/এর ๭কােনা তথ൵ যাচাই করার জন൵ আিম/আমরা ব൵াෛ, এবং তার সহেযাগী/অনুষෞী/অনুষিෞকেদর অনুেমাদন কির এবং/আপি෾ ๭নই। আমােদর পিরবােরর সদস൵রা এবং/অথবা
আমার/আমােদর িনেয়াগকতമা/ব൵াෛার/๭൶িডট বু൵েরা এবং আমার/আমােদর জমা ๭দওয়া সম๞ নিথ এবং ব൵ােෛর নীিতর সােথ সี িকമত অন൵ান൵ তেথ൵র জন൵ ๭যেকােনা ๭চক পিরচালনা করেত।

19. আিম / আমরা এতනারা ๭দউিলয়া এবং ๭দউিলয়াද ๭কাড, 2016 (সংেബেপ '๭কাড') උাসিෞক උিবধােনর সােথ পড়া ধারা 3 (13) এ সংഭািয়ত 'আিথമক তথ൵' උকাশ / জমা ๭দওয়ার জন൵ ব൵াෛেক িনিদമ๒ স িุত িদই/ ๭কােডর অধীেন උণীত িনয়ম, ๭যমন সমেয় সমেয় 
সংেশািধত এবং বলবৎ এবং সমেয় সমেয় ๭সখােন উে খ่ করা হেয়েছ, උদ෾ গ൵ারািฝর িবষেয়, ঋণ൸হীতার නারা ব൵াংক ๭থেক ๭নওয়া উি ি่খত সুিবধা๯িল সুরিബত করার জন൵ ๮তির িসিকউিরຨ๯িল, সমেয় সমেয় ๭কােডর ধারা 3 (21) এ সংഭািয়ত ๭যেকান 'তথ൵ 
ইউຨিলຨ' (সংেബেপ 'আইইউ') এর জন൵ সময়, ๭কােডর অধীেন උণীত උাসিෞক උিবধান অনুসাের, এবং ভারতীয় িরজাভമ ব൵াෛ ๭থেক ব൵াෛ๯িলেক জাির করা িনেদമশাবলী অনুসাের সমেয় সমেয় এবং এতනারা সংি๐๒ IU නারা অনুেরাধ করা হেল, ব൵ােෛর জমা ๭দওয়া
আিথമক তথ൵ অিবলেම උমাণীকরণ করেত িবেশষভােব সุত হন।

িনবമাচনী උতীক (সংরബণ এবং বরাฆ) আেদশ, 1968 এর অধীেন একຨ রাজৈনিতক দল িহসােব ভারেতর কিমশন আপাতত বলবৎ।

আমােক/আমােদর ๭বাঝার জন൵ ๭দওয়া হেয়েছ ๭য আমার/আমােদর তথ൵ ব൵ােෛ জমা ๭দওয়া উপের উি ি่খত ব൵তীত অন൵ ๭কানও উেฆেশ൵ বা আইেনর උেয়াজনীয়তা অনুসাের ব൵বহার করা হেব না।

15. আিম/আমরা সุত ๭য আমার/আমােদর সুিবধা ব൵ােෛর িনয়ম ও শতമাবলী නারা িনয়িผত হেব যা বলবৎ আেছ এবং ব൵াෛ তার সี ূণമ িবেবচনার িভি෾েত সমেয় সমেয় সংেশাধন করেত পাের

সহ-আেবদনকারী/ গ൵ারাฝােরর ඾াബর/ থাම ইমেඋশন

তািমল

඾াബর

আিম/আমরা ๭কােনা ব൵াෛ সี িকമত උচারমূলক কল, এসএমএস সতকമতা বা ইেমল ๭পেত চাই না।

඾াബর:

:

িনবമাহীর নাম

তািরখ:

๭ফান ব൵াংিকং

඾াബর:

ຩকানা:

শাখা

বুেড়া 

আঙ໨েলর ছাপ ২ জন 

সাബীর නারা সত൵ািয়ত 

করেত হেব।

๯জরাຨ

িডএসএ

তািরখ:

চ൵ােনেলর নাম

আেবদনকারীর ඾াബর/আঙ໨েলর ছাপ

না

নাম:

এসএমএস ব൵াংিকং এবং সতকമতা সুিবধা:

আেবদনকারীর নাম:

_________________________________

মারাຩ

নাম:

তািরখ:

সহ-আেবদনকারী/ গ൵ারাฝােরর নাম:

:

ຩকানা:

পছেถর ভাষা িবকๅ: ๭তেল๯

শাখা

তািরখ:

হঁ൵া না

িনবമাহীর নাম

শাখা কমമচারীর নাম

সাബী(๯িল):

๠ান

শাখা কমമচারীর নাম

পিরকๅনা

๠ান

ইংেরিজ

඾াബেরর জন൵ ๭কান 
সাബীর උেয়াজন 

๭নই।



আবািসক ຩকানা (ইেমল আইিড সহ এবংনাম
๭পশা(যিদ পাওয়া যায়) ল൵াดলাইন / ๭মাবাইল নමর)

๭পশা /DOB (MM/DD/YY) জাতীয়তা

সংেযাজন - "আর"

൸াহক তথ൵ ও যথাযথ পিরඓম (িসআইিডিড)

তািরখ: DDMMYYYY

๳ধুমাආ ব൵াෛ ব൵বহােরর জন൵

অনুেমািদত ඾াബর

ব൵বসািয়ক আয়

(স෾ার রাবার ๝൵ােี র অধীেন ඾াബর করেত হেব)

`25 লাখ ๭থেক `50 লাখ পযമฐ `25 লাখ ๭থেক `50 লাখ পযമฐ

ব൵বসার උকৃিত / কাযമকলােপর লাইন (িব๞ািরত)

সহ-আেবদন ক๱ন

উ෾রািধকারিবিনেয়াগ

KYC যাচাইকরণ / OSV නারা বািহত

๭কাี ািনর জন൵ (๭বসরকাির এবং পাবিলক)

21 ๭থেক 50

উ෾রািধকার

`2 ๭কাຨ পযമฐ `50 লােখর ๭বিশ

এক মােস ๭লনেদেনর උত൵ািশত সংখ൵া 50 এর ๭বিশ

ব൵বসািয়ক আয়

অন൵েদর জন൵, হয় সম๞ অনুেমািদত ඾াബরকারীরা ඾াബর করেত পাের বা অ൵াকাউেฝ ম൵ােดট অনুসাের বা পিরচালক/ াඁি๝রা যারা ๭রেজািলউশেন ඾াബর কেরেছন

2 ๭কাຨর ๭বিশ

๭যসব ๭দেশ ব൵বসািয়ক সহেযাগীরা অবি๠ত (๳ধুমাආ ব൵বসায়ীেদর জন൵)

`10 লাখ পযമฐ

`2 ๭কাຨ পযമฐ `50 লােখর ๭বিশ

িবিনেয়াগ

25% এর ๭বিশ ๭শয়ার / মূলধন সহ ๭শয়ারেহাแাররা (একা বা একসােথ কাজ করা ๭হাক বা এক বা একািধক িবচািরক ব൵ি්র মাধ൵েম িবও িহসােব িবেবিচত হেব)

কমമচারীর নাম ও ๭কাড:

50 এর ๭বিশ

ঋেণর আেবদন ________________________ এ গৃহীত হেয়েছ। অনুেরােধ උাล උেসিসং িফ (๭চক/িডিড) িন๕ি෾ করা হেব এবং িডিসিব ব൵ােෛর 

උেয়াজনীয় সম๞ সমথമনকারী নিথ সহ যথাযথভােব পূরণকৃত আেবদনপආ උািลর তািরখ ๭থেক 15 (পেনর) িদেনর মেধ൵ ൸হণ/උত൵াখ൵ােনর িবഭিล পাঠােনা হেব।

আিথമক অব๠া (িনট মূল൵)

๭বতন

๭পশাগত িফ

`10 লাখ পযമฐ

অ൵াকাউেฝ ๭൶িডট জন൵ তহিবল উৎস

_________________________________________________________

জন൵

অংশীদািরද অ൵াকাউฝ / াඁ๝ (পাবিলক / උাইেভট) / অ൵ােসািসেয়শন অফ পাসമন (এওিপ) অংশীদািরද / াඁ๝ / এওিপেত 15% এর ๭বিশ সুদ (মূলধন / লাভ)

20 পযമฐ

কমമচারী পদিব: ______________________________

2 ๭কাຨর ๭বিশ

উপকারী মািলকেদর িববরণ

তথ൵ උকার

๭বতন

๭পশাগত িফ

স෫য়

________________________________________________________

অংশীদার / পিরচালক / াඁি๝ / অনুেমািদত ඾াബরকারী / AOPs

_________________________________।

`10 লাখ ๭থেক `25 লাখ পযമฐ

๭দশ ๭যখােন ব൵ি්/স෾া িভি෾ক

`10 লাখ ๭থেক `25 লাখ পযമฐ

অন൵ান൵ (উে খ่ ক๱ন)

সี ি෾ িব൶য়

অন൵ান൵ (উে খ่ ক๱ন)

অংশীদাির সং๠া๯িলর জন൵, অ൵াকাউেฝর সম๞ অংশীদারেদর ඾াബর িনেত হেব

21 ๭থেক 50

স෫য়

শাখা:

20 পযമฐ

সี ি෾ িব൶য়

උাথຖ



උাথিমক আেবদনকারীর ඾াബর

3733-๭ভরার 1-িডেসමর 2020

িডিসিব ব൵াংক িলিমেটড

M074 / 23 নেভමর / 1.7িডিসিব ব൵াংক িলিমেটড

(অ൵াকাউฝ ๭সািসമং কমຖেদর නারা পূরণ করা হেব)

রাখা অন൵ান൵ ๽প অ൵াকাউেฝর িববরণ (অ-ব൵ি් অ൵াকাউেฝর ๭ബেආ උেযাজ൵)

___________________________

মান `

(স෾ার জন൵ িসআইিডিডেত অবশ൵ই ফােমമর রাবার ๝൵াี  থাকেত হেব)

হঁ൵া

তািরখ:

__________________________

হঁ൵া

না যিদ হঁ൵া, অনু൸হ কের অব๠ান িদন:

না যিদ হঁ൵া, অনু൸হ কের অব๠ান িদন:

___________________________

না

__________________________

িবেদশী অভ൵ฐরীণ ๭রিমেটบ උত൵ািশত৷

অ൵াকাউฝ ๭থেক

িরেয়ল এে๝ট িডলার / বুিলয়ন িডলার এবং জেুয়লাসമ / ๝ক ๭ඍাকার / ফেরැ িডলার /

__________________________

িবেদশী বিহমুമখী ๭রিমেটบ

না

অনু൸হ কের িনি๋ত ক๱ন ๭য ൸াহক িন িิলিখত ๭পশার ๭যেকােনা একຨেত জিড়ত িকনা

হঁ൵া

হঁ൵া

অ൵াকাউেฝ

কমമচারীর নাম এবং HRMS:

অ൵াকাউেฝর গঠনতผ

ওয়൵ার াඁบফার උত൵ািশত৷

๭সামবার ๭থেক শিনবার সকাল 8টা ๭থেক রাত 8টা পযമฐ আপনার ๭লােনর আেবদেনর অব๠া সี েকമ জানেত DCB কা๝মার ๭কয়াের ๭যাগােযাগ ক๱ন।

ক൵াশ কুিরয়ার এবং মািন সািভമস বু൵েরা (๳ধুমাආ সฃার জন൵)/ এিฝক িডলার এবং

হঁ൵া

উ෢ AML ঝঁুিকর জন൵ অন൵ ๭কান উেනগ আেছ?

আনুমািনক মান `

_____________________________________________________________________

না

মান `

হঁ൵া

অ൵াকাউেฝ

এক বছের උত൵ািশত

___________________________

আিম িনি๋ত করিছ ๭য আিম ๭কওয়াইিস যাচাইকরণ এবং যথাযথ যথাযথ পিরඓম কেরিছ এবং আিম স াืব൵ ൸াহেকর ๭උাফাইেল সຂ๒।

না

মান `

কমമচারী পদিব: _____________________________________________

উপকারী মািলক

হঁ൵া

না

অ๧ িবে൶তা (ব൵ি් এবং স෾া) এবং උিতরബা / অ๧ সং൸হ -

আনুমািনক মান `

না

___________________________________________________

স෾ার ๭কান ඾াബরকারী/ উপকারী মািলক একজন রাজৈনিতক/পাবিলক িফগার বা ๭কান রাজৈনিতক/
পাবিলক িফগােরর সােথ সี িকമত?

আেবদনকারী / সহ-আেবদনকারী / অনুেমািদত ඾াബরকারী / সুিবধােভাগী মািলক / POA ধারেকর ඾াബর

অ൵াকাউฝ ๭থেক

আনুমািনক মান `

শাখা:

___________________________

মান `

না

হঁ൵া

__________________________

কমമচারীর ඾াബর

হঁ൵া

না

অ൵াকাউฝ ๭হাแােরর নাম

আনুমািনক মান `

অ൵াকাউฝ ๭সািসമং কমຖেদর িববরণ

__________________________

ব൵বসায়ী ও িনমമাতা (๭বসরকাির) / মেদর বার / আমদািনকারক / রลািনকারক

হঁ൵া



DMMYিড YYY

হঁ൵া

12

হঁ൵া

হঁ൵া

1. ๭ঘাষণাপেආ ඾াബর করার আেগ, ๭ঘাষণাকারীেক িনেজেক সຂ๒ করেত হেব ๭য এই ফেমമ ๭দওয়া তথ൵ সব িদক ๭থেক সত൵, সຩক এবং সี ূণമ। ๭কান ব൵ি් একຨ িমথ൵া িববৃিত িদে෣ন

18. পািনর িবল (3 মােসর ๭বিশ নয়)

না

চ໪ি්র অনুিলিপ বা দাতব൵ কিমশনার বা সমবায় সিমিতর িনবทক বা অন൵ ๭কানও উপযু් 
কতৃമপেബর නারা জাির করা িনবทেনর শংসাপেආর অনুিলিপ বা এই জাতীয় ব൵ি්র পিরচয় এবং 
ຩকানা ๠াপনকারী ๭কฟীয় বা রাজ൵ সরকােরর িবভাগ ๭থেক উซຶত অন൵ ๭কানও নিথ।

04 হঁ൵া

26

22. িডেপািজটির অ൵াকাউฝ ๭๝টেমฝ (3 মােসর ๭বিশ পুরােনা নয়)

যিদ 22b কলােম আনুমািনক ๭মাট আয় ট൵ােැর জন൵ চাজമেযাগ൵ নয় এমন সবമািধক পিরমােণর ๭বিশ হয় তেব ব൵ি්েক প൵ােনর জন൵ আেবদন করেত 
হেব, আইেটম 21 পূরণ করেত হেব এবং আেবদন জমা ๭দওয়ার උমাণ උদান করেত হেব।

না

൶ম নিথর උকৃিত

হঁ൵া

পিরচয় ຩকানা
না

19. ൸াহক গ൵াস কাডമ/বই বা পাইপযু් গ൵াস িবল (3 মােসর ๭বিশ পুরােনা নয়)

হঁ൵া

13

হঁ൵া

๭ঘাষণাຨ আয়কর আইন, 1961 এর ধারা 277 এর অধীেন িবচােরর জন൵ দায়বฉ হেব এবং ๭দাষী সাব൵๞ হেল শাি๞েযাগ൵ হেব,

হঁ൵া

িবধানসভার সদস൵ বা িমউিনিসপ൵াল কাউিบলর বা একজন ๭গেজেটড অিফসার ফমമ 49A-এ 
িনধമািরত অ൵ােনැার A অনুযায়ী

হঁ൵া

না

23. সี ি෾ িনবทন দিলল 24. সরকােরর কাছ 

๭থেক আবাসেনর বরাฆ পආ 25. ব൵ি්র নাম বহনকারী ඾ামী/๧ীর পাসেপাটമ 26.

সี ি෾ কর උদােনর রিশদ (এক বছেরর ๭বিশ পুরােনা নয়)

এর උমােণর দিলল උমাণ

ি๚ম কাডമ

28

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া

(I) এমন একຨ ๭ബেආ ๭যখােন কর ফঁািক িদেত চাওয়া হেয়েছ পঁিচশ লബ টাকার ๭বিশ, সඓম কারাদে෷র সােথ যা ছয় মােসর কম হেব না িকຂ যা সাত বছর পযമฐ হেত পাের এবং জিরমানা;

হঁ൵া05

হঁ൵া

না

িব ফর অ൵ােসািসেয়শন অফ পারসন ( াඁ๝)

๭কাড

14

পিরচয় ຩকানা

হঁ൵া

22

হঁ൵া

না

হঁ൵া

হঁ൵া

11. ফমമ 49A 12-এ িনধമািরত অ൵ােনැার িব অনুসাের িনেয়াগকতമার কাছ ๭থেক শংসাপආ। িকষাণ পাসবুক সহ

ছিব 13. অ๧ লাইেসบ 14. ๭কฟীয় সরকােরর ඾া๠൵ 

උকๅ / උা්ন ๭সনােদর 

অবদানকারী ඾া๠൵

হঁ൵া06

না

15

াඁ๝ িডেডর অনুিলিপ বা দাতব൵ কিমশনার কতৃമক උদ෾ িনবทেনর শংসাপেආর অনুিলিপ

না

16

না

একຨ ব൵ি් এবং HUF জন൵

(2) একজন নাবালেকর নােম ๭লনেদেনর ๭ബেආ, এই ধরেনর নাবালেকর বাবা-মা/অিভভাবেকর পিরচয় এবং ຩকানার උমাণ িহসােব উপের উি ি่খত নিথ๯িলর
๭য ๭কানও একຨ নাবালেকর পিরচয় এবং ຩকানার උমাণ িহসােব িবেবিচত হেব। ๭ঘাষণাকারী, এবং ๭ঘাষণাຨ িপতামাতা/অিভভাবেকর නারা ඾াബিরত 
হওয়া উিচত।

23

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া

10

(ii) অন൵ ๭কান ๭ബেආ, সඓম কারাদে෷র সােথ যা িতন মােসর কম হেব না িকຂ যা দইু বছর পযമฐ হেত পাের এবং জিরমানা।

হঁ൵া

27

07

1.     আধার কাড മ

2.     ব া൵ෛ/ ๭পা๝ িঅেফসর পাসবুক সহ ব ি൵් র িছব 

3.     ๭ইল෈๭রর ๭ফটা আেইিডฝຨ কাড മ

4.     ๭রশন/ পািবলক িিড๦িবউশন িেস๝ম কাড മসহ ব ি൵් র িছব 

5.     ඃািইভং লােইসบ 6. পােসপাট മ

7.     ๭পনশনার ๭ফটা কাড മ

8.     জাতীয় ൸ামীণ কমসമং๠ান গ া൵রািฝ ি๚ম (NREGS) জব কাড മ

9.     ব ি൵් র িছব সহ জাত বা আবািসক শংসাপආ 

10.   সংসদ সেদস൵র ඾াബিরত িপরচয়/ຩকানার শংসাপආ বা

না

01

না

17

না

20. ব൵াෛ অ൵াকাউฝ ๭๝টেমฝ (3 মােসর ๭বিশ পুরােনা নয়)

24

(3) HUF-এর জন൵ HUF-এর কতമা নােম ๭য ๭কানও নিথ උেয়াজন৷

হঁ൵া

হঁ൵া

2. ๭ঘাষণা ൸হণকারী ব൵ি් ๭ঘাষণাຨ ൸হণ করেবন না ๭যখােন আইেটম 22b এ উে খ่ করা උকৃিতর আেয়র পিরমাণ সবമািধক পিরমােণর ๭চেয় ๭বিশ যা ট൵ােැর জন൵ ধাযമ নয় যিদ না প൵ােনর জন൵ আেবদন করা হয় এবং কলাম 21 যথাযথভােব পূরণ করা হয়।

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া
08

না

09 হঁ൵া

02

18

হঁ൵া

25

21. ๭൶িডট কাডമ ๭๝টেমฝ (3 মােসর ๭বিশ পুরােনা নয়)

হঁ൵া

িনেদമশনা: (1) পিরচয় এবং ຩকানার সমথമেন ๭য নিথ๯িল ๮তির করা ๭যেত পাের (প൵ান এবং আইেটম 20 পূরেণর জন൵ আেবদন করেল උেয়াজন হয় না): -

এর උমােণর দিলল උমাণ

হঁ൵া

হঁ൵া

হঁ൵া

15. সরকার কতৃമক ইসু൵কৃত ছিবর পিরচয়পආ।/ পাবিলক ๭স෈র আดারেটিকং 16. িবদ൵ুৎ িবল (3 মােসর

๭বিশ পুরােনা নয়)

িবঃඈঃ:

হঁ൵া

17. ল൵াดলাইন ๭টিলেফান িবল (3 মােসর ๭বিশ পুরােনা নয়)

না

িস ব൵ি්েদর সিমিত ( াඁ๝ ব൵তীত) বা ব൵ি්র সং๠া বা ๠ানীয় কতৃമপബ বা কৃিආম িবচািরক ব൵ি්র জন൵

03

19

হঁ൵া

(৪) যিদ ๭লনেদন একািধক ব൵ি්র নােম হয় তাহেল নමের ๭মাট ব൵ি්র সংখ൵া উে খ่ করেত হেব। নং 18 এবং ๭লনেদেনর ๭মাট পিরমাণ নමের পূরণ করেত হেব। নং 16।

হঁ൵া

না

൶ম নিথর උকৃিত

๭কাড 

20 

21

11

ฯেকর নাম/নং

4 5

সনা්করণ

10 ๭জলা

কলাম 1 এ সনা්করেণর সমথമেন নিথর িববরণ ๮তির করা হে෣ (িনেচর িনেদമশাবলী প๵ন)

20

8 9

যিদ PAN-এর জন൵ আেবদন না করা হয়, তাহেল ๭য আিথമক বছের উপের উি ি่খত ๭লনেদন করা হেয়েছ তার জন൵ আনুমািনক ๭মাট আয় (আয়কর আইন, 1961-এর ধারা 64 অনুযায়ী ඾ামী/๧ী, নাবালক সฐান ইত൵ািদর আয় সহ) পূরণ ক๱ন

උিতপাদন

๭লনেদেনর পিরমাণ (`)

๭টিলেফান নමর (এসຨিড ๭কাড সহ)

সনা්করণ

13

অব๠া

খ. কৃিষ আয় ব൵তীত (`)

_______

ส൵াট/๱ম নং।

3      িপতার নাম (ব ি൵් গত ๭ബ๭ආ): උথম নাম

UIDAI නারা জাির করা আধার নමর (যিদ পাওয়া যায়)

๭যৗথ নােম ๭লনেদেনর ๭ബেආ, ๭লনেদেনর সােথ জিড়ত ব൵ি්র সংখ൵া

কলাম 4 ๭থেক 13 এ ຩকানার সমথമেন নিথর িবশদ িববরণ (িনেচর িনেদമশাবলী প๵ন)

সংখ൵া

রা๞া/গিল/๭লন এলাকা/ এলাকা

ক কৃিষ আয় (`)

๭สার নং

সংখ൵া

17

15িপনেকাড

12

ডকুেমฝ ๭কাড

আজ যাচাই করা হেয়েছ, এর _____________________ িদন

মধ൵ নাম

21

19

ডকুেমฝ ๭কাড

2

๭লনেদেনর তািরখ

๭মাবাইল নමর

নিথ උদানকারী কতৃമপেബর নাম ও 

ຩকানা

6 7

নিথ උদানকারী কতৃമপেബর নাম ও 

ຩকানা

পদিব

যিদ প൵ােনর জন൵ আেবদন করা হয় এবং এຨ এখনও ๮তির না হয় তেব আেবদেনর তািরখ এবং ඾ীকৃিত নමর িলখুন

๭লনেদেনর পฉিত: ¨ নগদ, ¨ ๭চক, ¨ কাডമ, ¨ ඃাษ/ব൵াෛাসമ ๭চক, ¨ অনলাইন ๠ানাฐর, ¨ অন൵ান൵

দিলল

16

শহর/শহর 11

23

22

আিম, এতනারা ๭ঘাষণা করিছ ๭য উপের যা বলা হেয়েছ তা আমার সেবമা෾ম ഭান এবং িব඼াস অনুসাের সত൵। আিম আরও ๭ঘাষণা করিছ ๭য আমার ๭কােনা ๠ায়ী অ൵াকাউฝ নමর ๭নই এবং আমার/আমােদর আনুমািনক ๭মাট আয় (আয়কর আইন, 1961-এর ধারা 64 
অনুযায়ী ඾ামী/๧ী, নাবালক সฐান ইত൵ািদর আয় সহ) আয়-এর িবধান অনুসাের গণনা করা হেয়েছ। ট൵াැ অ൵া෈, 1961 ๭য আিথമক বছেরর জন൵ উপেরা් ๭লনেদন অনুি๓ত হয় তা সেবമা෢ পিরমােণর ๭চেয় কম হেব ট൵ােැর জন൵ ধাযമ নয়।

๭ঘাষণাকারীর জน তািরখ/িনেয়াগ

20

18

14

দিলল

24

උাෞেনর নাম

তািরখ: DDMMYYYY

඾ীকৃিত

ঋেণর আেবদন ________________________ এ গৃহীত হেয়েছ। অনুেরােধ උাล උেসিসং িফ (๭চক/িডিড) িন๕ি෾ করা হেব এবং িডিসিব ব൵াংক 

িলিমেটেডর උেয়াজন অনসুাের সম๞ সমথമনকারী নিথ সহ যথাযথভােব পূরণকৃত আেবদনপආ උািลর তািরখ ๭থেক 15 (পেনর) িদেনর মেধ൵ ൸হণ/උত൵াখ൵ােনর িবഭিล পাঠােনা হেব। .

কমമচারীর নাম: ________________________________ HRMS নමর: অনুেমািদত ඾াബর_________________

আেবদন নමর.:

_________________________________।

(๭ঘাষনাকারীর ඾াബর)

๠ান:

ফম മনং 60 (িিবধ 114B এর িනতীয় িবধান ๭দখুন)
๭কােনা ব ি൵්  বা ব ি൵්  (๭কাี  ািন বা ফাম മনয়) যার ๭কােনা ๠ায়ী অ া൵কাউฝ নමর ๭নই এবং িিযন িনয়ম 114B-๭ত ๭উ่িখত ๭কােনা ๭লেনেদন උ๭বশ ๭করন তার නারা দািখল করা ๭ঘাষণার ফমമ

     1      උথম নাম মধ ൵নাম পিদব


